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Liebe Kolleg*innen, 

wir wünschen Ihnen einen guten Start in das neue Schuljahr. In unserer Region sind mehr als 100 

neue Kolleg*innen eingestellt worden. Herzlich willkommen! 
 

Vor den Sommerferien ist der Vorstand des Personalrates neu gewählt worden, wir haben Sie bereits 

darüber informiert.  

Sie erreichen uns weiterhin unter der Sammelmailadresse personalrat04@senbjf.berlin.de und über 

unsere  Sekretärin Frau Blum unter  der  Telefonnummer  9029 - 25124 (i.d.R. zwischen  8.30h  und       

14.00h). 

 

Bei den persönlichen Telefonnummern haben sich folgende Änderungen ergeben:  

Name Schule Funktion Telefon/E-Mail 
Nele Althoff 
 

Herder-Gymnasium Vorsitzende 9029 - 25123 
nele.althoff@senbjf.berlin.de 

Thomas Martens 
 

Arno-Fuchs-Schule  1. stellv. Vorsitzender 9029 - 24125 
thomas.martens@senbjf.berlin.de 

Nadine Hommel 
 

Charles-Dickens-
Grundschule 

2. stellv. Vorsitzende 9029 - 25134 
nadine.hommel@senbjf.berlin.de 

Florian Hoffmann 
 

Comenius-Schule  Vorstandsmitglied 9029 - 25133 
florian.hoffmann@senbjf.berlin.de 

Doreen Pohl 
 

Alt-Schmargendorf-
Grundschule 

Vorstandsmitglied 9029 - 25132 
doreen.pohl@senbjf.berlin.de 

Marcel Bode 
 

Walther-Rathenau-
Gymnasium 

Vorstandsmitglied 9029 - 25131 
marcel.bode@senbjf.berlin.de 

 

Neuer Frauenförderplan erschienen 

Mit dem regionalen Frauenförderplan wird das Ziel verfolgt, die berufliche Gleichstellung von Frauen 

und Männern im Schuldienst unserer Region Charlottenburg-Wilmersdorf zu verbessern. Dort sind  

u. a. Regelungen festgelegt, die die Vereinbarkeit von Arbeitsplatz und Familie erleichtern sollen. Sie 

finden den Frauenförderplan auf unserer Homepage. 

 

Elternzeit 

Mütter und Väter können ihre Elternzeit auf drei Zeitabschnitte verteilen, erst bei einer Verteilung 

auf mehr als drei Zeitabschnitte muss der Arbeitgeber zustimmen. Bei der Anmeldung müssen aller-

dings gewisse Fristen eingehalten werden. Geregelt ist die Elternzeit im Bundeselterngeld- und    

Elternzeitgesetz (BEEG). Die Regelungen zur Elternzeit sind nicht an den Berliner Schuljahreskalender 

gekoppelt. 
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Trotz dieser bundesweiten gesetzlichen Regelungen werden zurzeit von der Personalstelle Eltern-

zeitanmeldungen abgelehnt, wenn die Schulferien von der Elternzeit ausgespart werden. 

Die Frauenvertreterin, Sabine Pregizer, hat diese Praxis beanstandet. Lassen Sie sich von der Frauen-

vertreterin oder von uns beraten, wenn Sie betroffen sind.  

(sabine.pregitzer.@senbjf.berlin.de,  Tel.: 9029-25139) 

 

Fort- und Weiterbildungen 

Dem Hauptpersonalrat werden jährlich die geplanten Fort- und Weiterbildungen zur Mitwirkung 

vorgelegt. Wir als örtlicher Personalrat werden zu einer Stellungnahme aufgefordert. Sie können uns 

in unserer Stellungnahme, in der wir angemessene Fort- und Weiterbildungsangebote einfordern, 

unterstützen. Teilen Sie uns Ihren Bedarf mit, sofern ein gewünschter Bereich oder eine Spezialisie-

rung Ihrer Auffassung nach fehlt. Geben Sie uns bitte eine Begründung mit an die Hand, sofern die 

Notwendigkeit nicht offensichtlich ist. 

Es kommt immer wieder vor, dass sich Kolleg*innen an uns wenden, die eine Absage für eine berufs-

begleitende Weiterbildung für Lehrkräfte von der Behörde bekommen haben, da diese Kolleg*innen 

nicht die formalen Voraussetzungen dafür besäßen. Wir haben den Gesamtpersonalrat (GPR) gebe-

ten, mit der Behörde darüber zu verhandeln, die Weiterbildungen für alle Lehrkräfte zu öffnen.  

 

Rat und Hilfe 

Frau Saraya Gomis ist die Antidiskriminierungsbeauftragte der Bildungsverwaltung. Eltern,          

Schüler*innen und Beschäftigte können sich direkt an Frau Gomis wenden:  

saraya.gomis@senbjf.berlin.de, Telefon:  90227 - 5817. 
 

Das Bezirksamt hat eine so genannte „Leitstelle Beschwerde- und Ideenmanagement“ eingerichtet. 

Wenn Sie Beschwerden oder auch Ideen in Bezug auf äußere Schulangelegenheiten haben (das sind 

z.B. Anmeldeverfahren, Schulbau und Schulsanierung, Reinigung, Beförderung von                         

Schüler*innen mit Behinderung, Schulmittagessen), können sich  wenden an:  

Herrn Jörg Redel (Sprechstunden: dienstags und donnerstags von 15 bis 18 Uhr im Raum 420 des 

Rathauses Charlottenburg, Otto-Suhr-Allee 100, 10585 Berlin), Telefon: 9029-14008, E-Mail-Adresse: 

joerg.redel@charlottenburg-wilmersdorf.de . 

 

Mit kollegialen Grüßen 

 

Ihr Personalrat 

 

 

Die nächste Personalversammlung findet am 
 

10. Dezember 2018 um 12.00 Uhr 

 

im Delphi-Filmtheater, Kantstr. 12 a, 10623 Berlin statt. 


