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Rundschreiben IV Nr. 33/2021

Arbeits- und dienstrechtliche Aspekte beim Umgang mit den Auswirkungen der
anhaltenden SARS-CoV-2-Pandemie;
hier: Hinweise und Erweiterungen der Regelungen zur Freistellung fiir Kinderbe-

treuung

Rundsch

reiben IV Nr. 27/2020 vom 12. Marz 2020,

r

Zertifikat seit 2011

audit berufundfamilie

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen ist seit August 2011
als familienbewusste Arbeitgeberin zertifiziert.


mailto:IVD3@senfin.berlin.de
mailto:SENFINTarifrecht@senfin.berlin.de

-2-

Rundschreiben IV Nr. 28/2020 vom 17. Marz 2020,
Rundschreiben IV Nr. 34/2020 vom 17. April 2020,
Rundschreiben IV Nr. 45/2020 vom 19. Mai 2020,
Rundschreiben IV Nr. 76/2020 vom 16. September 2020,
Rundschreiben IV Nr. 99/2020 vom 15. Dezember 2020
Rundschreiben [V Nr. 106/2020 vom 28. Dezember 2020

Aufgrund der flachendeckenden SchlieBung von Betreuungseinrichtungen hat die Se-
natsverwaltung fur Finanzen zuletzt mit Rundschreiben vom 28. Dezember 2020 Rege-
lungen flr die Gewahrung von Dienst- und Arbeitsbefreiungen zum Zwecke der Kinder-
betreuung in Umsetzung der Regelung des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) getroffen. Diese waren bis zum 31. Marz 2021 befristet.

Mit diesem Rundschreiben werden die getroffenen Regelungen unbefristet ohne zeitli-
che Unterbrechung aufrechterhalten und modifiziert. Sie berucksichtigen die jungste No-
vellierung des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG. Mit dem Gesetz zur Fortgeltung
der die epidemische Lage von nationaler Tragweite betreffenden Regelungen vom
29. Marz 2021 (BGBI. | S. 370) wurde der Entschadigungsanspruch des § 56 Absatz 1a
Satz 1 IfSG erneut erweitert und die Feststellung getroffen, dass die Entschadigungsleis-
tung nach § 56 Absatz 2 Satze 4 und 5 IfSG jeweils pro Jahreszeitraum (s. u.) zu bemes-
sen ist. Zudem regelt § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG, dass der Anspruch wahrend eines lau-
fenden Jahres flr die Zeit der vom Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG
festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite in Anspruch genommen wer-
den kann.

Das im Ubrigen inhaltlich unverénderte Bezugsrundschreiben vom 28. Dezember 2020
wird aufgehoben und durch dieses Rundschreiben ersetzt. Neuerungen werden in der
vorliegenden Neufassung durch Randstriche kenntlich gemacht.

Die Regelungen werden mit Veroffentlichung dieses Rundschreibens in Anlehnung an
die Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 und Satz 5 IfSG wie folgt ge-
fasst:

Nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 und Satz 5 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
besteht flr Tarifbeschaftigte in Fallen der Schliefung oder des Betretungsverbots,
auch aufgrund einer Absonderung (z. B. Kind in Quarantane), von Betreuungsein-
richtungen von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fur Menschen mit Behinderun-
gen oder wenn von der zustandigen Behorde aus Grinden des Infektionsschutzes
Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden, die Prasenzpflicht in
einer Schule aufgehoben oder der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot einge-
schrankt wird oder eine behdrdliche Empfehlung vorliegt, vom Besuch einer Einrich-
tung zur Betreuung von Kindern, einer Schule oder einer Einrichtung fir Menschen
mit Behinderungen abzusehen, ein Anspruch auf Entschadigung in Hohe von 67
Prozent des Verdienstausfalls fur die Dauer der vom Deutschen Bundestag nach
§ 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite
unabhangig von der Anzahl der Kinder fur langstens zehn Wochen pro Jahreszeit-
raum fur jede erwerbstatige Person und fir langstens 20 Wochen pro Jahreszeit-
raum fur alleinerziehende erwerbstatige Personen; fir einen vollen Monat wird
héchstens ein Betrag in Hohe von 2.016,- Euro gewahrt. Als Verdienstausfall gilt
nach § 56 Absatz 3 IfSG das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bei der fur ihn
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maldgebenden regelmafligen Arbeitszeit zusteht, vermindert um Steuern und Bei-
trage zur Sozialversicherung sowie zur Arbeitsforderung oder entsprechenden Auf-
wendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang (Netto-Arbeitsent-

gelt).

Nach dem neuen § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG besteht der Anspruch auf Entschadi-
gung pro erwerbstatige Person fur die Dauer der vom Deutschen Bundestag nach
§ 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite
pro Jahreszeitraum. Laut der Gesetzesbegrindung beginnt der Jahreszeitraum fru-
hestens mit der erstmaligen Feststellung des Deutschen Bundestages nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 IfSG zum 28. Marz 2020. Der Anspruch nach § 56 Absatz 1 a IfSG
wurde am 30. Marz 2020 erstmalig eingefuhrt. Damit entsteht der Anspruch auf
Entschadigung in Hohe der nachfolgenden Berechnung mit Beginn des
30. Mirz 2021 neu. Eine Ubertragungsmdglichkeit von Tagen aus dem alten Ge-
wahrungszeitraum besteht nicht.

Der Deutsche Bundestag hat zuletzt am 4. Marz 2021 (BT-Drs. 19/27196) das
(Fort-)Bestehen einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 IfSG
festgestellt. Die Feststellung einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite gilt
als aufgehoben, sofern der Deutsche Bundestag nicht spatestens drei Monate nach
deren Feststellung bzw. der Feststellung des Fortbestehens das Fortbestehen der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite feststellt. Sollte also bis Juni 2021 kein
neuerlicher Beschluss zur Fortsetzung gefasst werden, laufen die Regelungen aus.
Der Entschadigungsanspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG besteht damit gegenwartig
solange, wie das Fortbestehen der epidemischen Lage erneut festgestellt wird.

Far Tarifbeschaftigte hat der Arbeitgeber die Entschadigung nach § 56 Absatz 1a
fur die in Absatz 2 Satz 5 genannte Dauer auszuzahlen (§ 56 Absatz 5 Satz 2). Fur
Tarifbeschaftigte wird der durch den Arbeitgeber voraus zu leistende Entschadi-
gungsanspruch fur Verdienstausfalle nach § 56 Absatz 1a IfSG mit der nachstehen-
den Regelung erfullt.

Die Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 und Satz 5 IfSG finden auf
Beamtinnen und Beamte keine unmittelbare Anwendung. Die Wertungen werden da-
her systemgerecht Ubertragen.

Danach kommt folgende Regelung zum Tragen:

Beamtinnen und Beamten kann unter den nachstehenden Voraussetzungen zum
Zwecke der Kinderbetreuung pro Jahreszeitraum (s. 0.)

o fur Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
o fur Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhangig von deren
Alter

Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige nach § 59 Landesbeamtengesetz
(LBG) von insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Funf-Tage-Woche) gewahrt
werden.

Tarifbeschéaftigten kann zum Zwecke der Kinderbetreuung pro Jahreszeitraum (s.
0.)
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o fur Kinder, die das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
¢ fur Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhangig von deren
Alter

eine Entschadigungsleistung fur insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Funf-
Tage-Woche) unter Vorauszahlung des Entgelts nach § 21 TV-L unter den im Fol-
genden dargestellten Voraussetzungen gewahrt werden.

Es qilt: Die Regelungen gelten nur wahrend des Zeitraumes einer vom Deutschen
Bundestag festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite.
Basierend auf einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von funf Tagen
entsprechen zehn Wochen 50 Arbeitstagen. Der Gewahrungszeitraum von
bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Funf-Tage-Woche) bei Weiterzahlung der
ungekurzten Bezlige bzw. des Entgelts nach § 21 TV-L entspricht im Ergeb-
nis einem Entschadigungsanspruch in Hohe von 67 Prozent des Verdienst-
ausfalls flr 50 Arbeitstage.

Bei einer von der Fiunf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmafligen Wo-
chenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden Anwen-
dungstabelle:

Anwendungstabelle

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 41 34 27 21 14 7

Fir alleinerziehende Dienstkrafte gilt:

Diesen kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen zum Zwecke
der Kinderbetreuung Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige nach § 59
LBG bzw. Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts nach § 21 TV-L von bis
zu 67 Arbeitstagen (bei einer Funf-Tage-Woche) gewahrt werden.

Bei einer von der Funf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmafigen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden
Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fur alleinerziehende Dienstkrafte

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 81 67 54 41 27 14
Voraussetzungen:

» Von der zustandigen Behdrde wird in Reaktion auf die Ausbreitung der SARS-CoV-
2-Pandemie

" Verbleibt bei der Umrechnung ein Bruchteil, wird dieser stets auf einen vollen Freistellungstag aufge-
rundet. Abweichungen zwischen der allgemeinen Anwendungstabelle und der fur alleinerziehende
Personen resultieren aus dieser Aufrundung; es ist daher nicht moglich, die Werte ,einfach zu ver-
doppeln®.
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o eine Gemeinschaftseinrichtung, wie Kindertagesstatte, Tagesgrol3pflege-
stelle, Eltern-Kind-Initiative (o. a.), eine Einrichtung fur Menschen mit Behin-
derungen, eine Einrichtung der erganzenden Forderung und Betreuung oder
eine Schule usw. geschlossen,

o deren Betreten, auch aufgrund einer Absonderung, untersagt,

o aus Grunden des Infektionsschutzes Schul- und Betriebsferien angeordnet
oder verlangert oder

o die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben,

o der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt oder

» eine behdrdliche Empfehlung,
o vom Besuch einer Einrichtung zur Betreuung von Kindern, einer Schule oder
o einer Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen abzusehen,
liegt vor,
» die SchlieBung der vorgenannten Einrichtungen erfolgt nicht ohnehin wegen der
Schul- oder Betriebsferien bzw. innerhalb der geplanten Schliezeiten und
» eine alternative Betreuung des Kindes bzw. der Kinder kann ansonsten nicht sicher-
gestellt werden.

Der Anspruch besteht im Gewahrungszeitraum unabhangig davon, ob der Dienst
grundsatzlich im Homeoffice erbracht werden konnte.

Positive Arbeitszeitsalden (Mehrarbeit, Gleitzeitguthaben, Uberstunden) sind vorran-
gig abzubauen.

Bei Beamtinnen und Beamten dirfen der Gewahrung von Dienstbefreiung nach § 59
LBG im Zusammenhang mit den MalRRgaben dieses Rundschreibens keine zwingen-
den dienstlichen Griinde entgegenstehen.

Die Freistellungstage mussen nicht zusammenhangend genommen werden. Es ist
moglich, dass einzelne Tage in Anspruch genommen werden. Es kdnnen auch halbe
Freistellungstage gewahrt werden. Ein halber Freistellungstag entspricht der Halfte der
fur den jeweiligen Arbeitstag festgesetzten regelmafigen Arbeitszeit.

Sofern die wochentliche regelmallige Arbeitszeit anders als auf finf Arbeitstage verteilt
ist, erhoht oder vermindert sich der Anteil entsprechend.

In besonderen Hartefallen kann ausnahmsweise Uber die Grenze von 34 Arbeitstagen
(bei einer Funf-Tage-Woche) hinaus Dienstbefreiung nach § 59 LBG bzw. § 29 Abs. 3
Satz 1 TV-L gewahrt werden.

Es werden folgende Hinweise gegeben:

» Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass Dienstbefreiung nach § 59 LBG bzw.
Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts aufgrund der bisher geltenden Re-
gelungen (mit Rundschreiben IV Nr. 106/2020) in der Zeit vom 30. bis
31. Marz 2021 auf die aufgrund dieses Rundschreibens zu gewahrende Dienstbe-
freiung nach § 59 LBG bzw. Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts ab dem
30. Marz 2021 neuen Freistellungsanspriuche anzurechnen sind.

» Nach einer Dienstbefreiung nach § 59 LBG unter Fortzahlung der Bezlige in Héhe
von 34 bzw. 67 Arbeitstagen (bei einer Funf-Tage-Woche) — innerhalb des Jahres-
zeitraumes (s. 0.) — besteht die Mdglichkeit einer familienbedingten Teilzeit gemaf
§ 54a LBG bzw. Beurlaubung (ohne Dienstbeziige) gemal § 55 Absatz 1 LBG.
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» Als Kinder gelten in Anlehnung an § 10 Absatz 4 Sozialgesetzbuch (SGB) Finftes
Buch (V) — Gesetzliche Krankenversicherung — neben den leiblichen und angenom-
menen Kindern auch Stiefkinder und Enkel, die die Beamtin/Tarifbeschaftigte oder
der Beamte/Tarifbeschaftigte Uberwiegend unterhalt, sowie Pflegekinder. Kinder,
die mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut der Beamtin/Tarifbeschaftigten
oder des Beamten/Tarifbeschaftigten aufgenommen sind und fur die die erforderli-
che Einwilligung der Eltern zur Annahme erteilt ist, gelten als Kinder der Annehmen-
den und nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern. Stiefkinder sind auch die Kinder
der Ehefrau bzw. Lebenspartnerin einer Beamtin/Tarifbeschaftigten oder des Ehe-
manns bzw. des Lebenspartners eines Beamten/Tarifbeschaftigten.

» Von der SchlieBung einer Gemeinschaftseinrichtung ist auch dann auszugehen,
wenn innerhalb der Schulferien ein Anspruch auf ergdnzende Foérderung und Be-
treuung des Kindes bestanden hatte und eine Betreuung infolge der SARS-CoV-2-
Pandemie bedingt nicht angeboten wird, soweit eine Schlielung nicht ohnehin we-
gen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen wurde.

» Zur (Voraus)Leistung einer Entschadigung durch den Arbeitgeber auf Basis des
§ 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG werden fur Tarifbeschéaftigte — innerhalb
des Jahreszeitraumes (s. 0.) — 34 Tage Arbeitsbefreiung (bei einer Funf-Tage-Wo-
che) unter Entgeltzahlung und — wegen dieser vorschussweisen Weiterzahlung des
ungekurzten Entgelts — 16 Tage Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung gewahrt
(jeweils Funf-Tage-Woche). Sofern nach Ausschopfen dieser Moglichkeiten und
(ggf. Nutzung der Hartefallregelung) weitere freie Tage zur Kinderbetreuung bend-
tigt werden, kann eine kurzfristige Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das Entgelt
gewahrt werden (§ 29 Absatz 3 Satz 2 TV-L), oder Sonderurlaub nach § 28 TV-L.

Bei einer von der Funf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmafigen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden
Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fiir Arbeitsbefreiung ohne Entgeltzahlung
Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 19 16 13 9 6 3

> Es wird gebeten, von der Riickforderung von Uberzahlungen, die durch Umsetzung
dieses Rundschreibens_flur Tarifbeschaftigte Uber den Entschadigungsanspruch
nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG hinaus entstehen bzw. entstanden
sind, abzusehen.

Unbeschadet der oben genannten Regelungen finden die gesetzlichen bzw. tarif- und
beamtenrechtlichen Vorgaben fir Falle der tatsachlichen Erkrankung eines Kindes
weiter Anwendung

Auf das Rundschreiben IV Nr. 11/2021 vom 29. Januar 2021 wird verwiesen. Die Aus-
fuhrungen zur Wahlmadglichkeit, welche Freistellung — aus dem Rundschreiben IV Nr.
11/2021 oder dem hier zugrundeliegenden Rundschreiben — die Dienstkrafte in An-
spruch nehmen wollen, bleiben unverandert bestehen.

Das Rundschreiben ist unter https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschrei-
ben/ abrufbar.

Im Auftrag
Jammer
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