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. Oﬁéner Brief der Frauenvertreterinnen
der Regionen. Charlottenburg -Wilmersdorf und Tempelhof-Schéneberg

© Sehr geehrte Frau Senatorin Scheeres,

" wir Fi’auenvertreterinnen fragen Sie zum internationalen Frauentag: . . &
e Wofiir gehen Sie am 8. Marz 2019 auf die StraBe?

e Setzen Sie sich als Erzieherin, vollzeitbeschéftigte Mutter sowie Bildungssenatorin fiir die
Entlastung der an Schule beschéaftigten Frauen wirksam ein? '

Wir hoffen, dass besonders die ersten beiden Erfahrungsbereiche fir “Ihr politisches Handeln
ausschlaggebend sind. Denn Erzichung und Betreuung in der. Familie werden nicht vergiitet. Die

Erziehungsarbeit fir Kinder in Kita sowie Schule. ist unterbezahlt. Beides ist auch im 21. Jahrhundert
hauptséchlich: Frauenarbeit.

Was tun Sie fir die Erzieher*innen? : g .

Die Rudow-Studie von 2015, die im Auftrag der Max-Tréger-Stiftung und der GEW Berlin erstellt wurde,
wies die alarmierend hohe Belastung von Erzieher*innen an Grundschulen nach. 30 Prozent der
Erzieher*innen sind von Burnout bedroht, besonders betroffen sind’ Erzieher*innen im gebundenen
Ganztagsbetrieb an . Grundschulen. Die Senatshildungsverwaltung reagierte auf diese. alarmierenden
Ergebnisse 2016 mit der Dienstvereinbarung Gber die mittelbare padagogische Arbeit (DV mpA). Vereinbart
wurde mit dem Gesamtpersonalrat, dass vollbeschéftigte Erzieher*innen grundsatzlich einen individuellen
Anspruch auf mindestens vier Wochenstunden (Zeitstunden) fiir die mittelbare padagogische Arbeit haben,
wobei wissenschaftliche Studien mindestens neun Stunden fir notwendig halten. Eine Evaluation sollte bis
zum 01.02.2018 erfolgen. Bis'zum Januar 2019 wurde niemand befragt;

Erledigung durch Zeitablauf? Ein Muster?

Den Nachteil und die Belastungen tragen vor allem die Beschaftigten.

Die besonderen Belastungen fiir Erzieher*innen sind: Larm, Schmutz, unzureichendes ergonomisches
Mobiliar, begrenzte .Planbarkeit und Zeitdruck, fehlende Pausenraume, keine AltersermaBigung,
unzureichende Unterstiitzung durch Coaching, Superversion und kollegiale - Fallberatung, fehlende
Aufstiegschancen, kein zusitzliches Personal flr erkrankte Kolleg*innen, fir Kinder aus Willkommensklassen
sowie fiir Kinder mit Forderstatus. : ' 4

- Wie und wann wird die Rahmen-Dienstvereinbarung tiber das Persqnalmanagement konkret an
den Schulen fir die Beschaftigten umgesetzt? »
Die Rahmen-Dienstvereinbarung tiber das Personalmanagement ist seit Juli 2018 in Kraft. Sie gilt far alle

“Beschaftigten im unmittelbaren Landesdienst Berlins. Die lebensphasenorientierte Personalentwicklung wird
hier in den Fokus genommen. Eine Stunde pro Woche kann nun in der Arbeitszeit fir die Gesunderhaltung
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements genutzt werden. ' .
Der bundesweite jahrliche Fehlzeitenreport zeigt, dass die Erkrankungen von Beschéftigten im Bereich
Kinderbetreuung und Erziehung signifikant am -hdchsten sind. Gesundheitspravention ist darum an Schule
dringend erforderlich. Uns Frauenvertreterinnen wurden noch keine Informationen zu Gesundheitsangeboten
vorgelegt. Verzégerung! Ein Muster? ’ '

Wann wird -es mehr Personal geben? o - .
lhre Koalition hat ab 01.8.2019 eine kostenfreie Kinderbetreuung in der Grundschule fir die ersten
und zweiten Klassen beschlossen. Die Bedarfspriifung entféllt ebenso. Mehr Eltern werden diese Betreuung

wahrnehmen. Die Folgen sind mehr Kinder in den Gruppen und R&umen der ergédnzenden Férderung und
Betreuung. . . o
e Setzen Sie sich fir eine attraktive Bezahlung fur die Berufsgruppe der Erzieher*innen ein?

e Wann wird bei Neueinstellung die héhere Erfahrungsstufe umfanglich gewahrt?

Wann werden die Unterrichts- und Betréuungsverpflichtungen ﬁir die Quereinsteigenden
gesenkt? : ‘ - o
Im Quereinstieg leisten tausende Erzieher*innen und Lehrkrafte eine enorme Arbeit fiir .die- Berliner Schule.

Die Senétsbildungsverwaltung muss die Vereinbarkeit von Familie und Beruf selbstverstandlich auch fr
diese ‘Auszubildenden bertcksichtigen. ' :




Wie setzen Sie den Frauenfoérderplan um?

Der neue Frauenforderplan 2017-2023 gilt seit Juni 2018. Die MaBnahmen im Frauenférderplan sind
grundsétzlich auch flr das weitere padagogische Personal und die Beschéftigten im Sekretariatsbereich
anzuwenden. Wir Frauenvertreterinnen setzen uns dafiir ein, dass Erzieher*innen und Sekretér*innen ab
einer Zweidrittelstelle einen freien Tag im Dienstplan erhalten. Familienfreundliche Rahmenbedingungen
missen fir alle Berufsgruppen an Schulen selbstverstandlich sein, insbesondere fiir die Alleinerziehenden.

Die Besetzung von Leitungsstellen mit Teilzeitbeschaftigten wird von der Senatsbildungsverwaltung
im Frauenfdrderplan explizit gewtinscht.

e Kénnen Erzieher*innen oder Lehrkréfte kiinftig Leitungsstellen zu zweit ausiiben?

e Und die Verwaltungsleiter*innen?

e Erhalten beide anteilig die entsprechend héhere Vergﬁtung?

Wann schaffen Sie endlich Entlastung fiir die Lehrkrafte, Frau Scheeres?

Fur die Lehrkrafte gab es in den letzten Jahren diverse Arbeitszeit- und Belastungsstudien vor allem in
Niedersachsen. Die aktuellen Ergebnisse von 2015-2018 sind eindeutig und durchaus (ibertragbar auf die
Berliner Verhéltnisse: Lehrkrafte und Schulleitungen arbeiten durchschnittlich im Jahr pro Schulwoche 48

Stunden und 18 Minuten. Von lhrer Behorde werden die Weichen dafiir gestellt, dass nun einige
Schulleitungen durch Verwaltungskrafte entlastet werden.

Was unternimmt die Senatsbildungsverwaltung im Kontext der MeToo-Debatte?

Die MeToo-Debatte ist seit 2016 ein globales Thema. Seit vielen Jahren sollen Leitungskrafte auf allen
Ebenen zu diesem Thema sensibilisiert und qualifiziert werden. Auch in Schulkonferenzen und
Gesamtkonferenzen muss laut Frauenfoérderplan regelmaBig Uber Schutz vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz und Gewalt gesprochen werden. Unseres Wissens werden die Leitungskrafte nicht konsequent
sensibilisiert und geschult. '

Nichthandeln? Ein Muster?

e Wie Uberpriifen Sie, ob diese MaBnahmen umgesetzt werden?

e Wird die Qualifizierung fiir den Schutz vor sexueller Belastigung an Schule fiir Fiihrungskréfte eine
obligatorische Fortbildungsverpflichtung?

e Wird diese Fortbildung in der dienstlichen Beurteilung berlcksichtigt?

Angesichts der vielfaltigen Handlungsfelder und Fragen, ist es flr uns gewahlte Frauenvertreterinnen
unverstandlich, dass Sie unseren letzten Offenen Brief aus dem Jahre 2018 unbeantwortet lieBen. Selbst als
der Blrgermeister, Herr Miiller, Sie und die Senatorin, Frau Kolat, aufforderte, uns zeithah zu antworten,
blieben beide Senatsverwaltungen tatenlos. Nichthandeln? Ein Muster?

Frau Senatorin Scheeres, wir werden immer wieder nachfragen und die Entlastung der an Schule
Beschaftigten einfordern! Unser Muster!! Wir erwarten weiterhin einen konstruktiven Austausch mit
lhnen, denn wir vertreten 4500 weibliche Beschaftigte. ’
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