s

T
& " B’l’l’:h’.‘

@hh.

» %\"4
i H
i T

tun

FRAUENFORDERPLAN
2017-2023

| Anpassung 2019 - Région Charlottenburg-Wilmersdorf

Personalentwicklung




2. Regionaler Teil

2.1 Lehrkrafte und Leitungspo§itionen[FunktionssteIlen

2.1.1 Schularten unci Funktionsstellén

Stichtag 01.11.2018

Schule Funktionsstelle An(zlg.l:,)l m w w%
Grundschule (24) Schulleitung 20 5| 15 75,00
Vertretung 24 8| 16 66,66
weitere LK 894 | 150| 744 83,22
insgesamt 938| 163| 775 82,62
Funktionsstelle A";::)I m| w w%
Schule mit sonderpad. Schulleitung 5 1 4 80,00
Forderschwerpunkt (5) | Vertretung 4 2| 2 50,00
weitere LK 272 52| 220 80,44
insgesamt 281 55| 226 80,42
Funktionsstelle An(z];.?; m| w W%
Gymnasium (11) Schulleitung 10 7 3 30,00
Vertretung 8 7 1 12,50
Koordination' 11 7| 4 36,00
Fachbereichsleitung 321 17| 15 47,00
Fachleitung 44 22| 22 50,00
weitere LK 716| 281 431 60,20
insgesamt 821| 341| 476 58,00
Funktionsstelle An(z;as_l;)l m| w w%'
Integrierte Sekundar- Schulleitung 7 3] 4 57,00
schule (7) Vertretung 70 5| 2 28,57
Koordination' 8| - Z| - 6 75,00
Fachbereichsleitung 9 5 4 44,00 |
Fachleitung 25| 12| 13 52,00
weitere LK 524| 176| 348 65,41
insgesamt 580| 203| 377 65,00
'| Funktionsstelle A"(zl:.?; m| w w%
Zweiter Bildungsweg (2) |Schulleitung 2 0 2 100,0
Vertretung 2 1 1 50,00
Koordination' 2 1 1 50,00
Fachbereichsleitung 4 1 3 75,00
Fachleitung 3 1 2 66,66
weitere LK 213 53| 160 75,11
insgesamt 226 57| 169 74,78 |

'Padagogische Koordination, Abteilungs-, Ausbildungsbereichs-, Stufenleiter/in,
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2.1.2 Beschaftigtenumfang

Stichtag: 01.11.2018

m m% w w%
Vollzeit 540 130,09 1205 70,01
Teilzeit 120 13,00 802 87,00
Beurlaubung 22 14,86 126 85,14
insgesamt 712 25,02 2133 74,98
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2.1.4 Bewerbungen und Besetzungen

Bewerbungsstatistik fir Beférderungsamter (01.03.2017 - 28.02.2019) - Region 04

Benennungs- Besetzung der
Bewerbungen |vorschlag Stelle

Schule Funktion| m| w| w%| m| w| w%| m| w| w%
SL 5/ 6| 54,54 4| 4] 50,00 3 4| 57,14

Grundsshule | ¢y 2 707277 1| 5| 8333] 1, 5| 83,33
gesamt 7 13| 6500 5| 9| 6430] 4 9| 69,23

Schule mit SL ol o 0, o0 0 0 0 0
sonderpad. SLV 0 1] 100 o 1] 100 0 1] 100
Forderschwer- | FL 0l 0 0 0 0 0 0 0
punkt gesamt ol 1] 100 ol 1| 100 o0 1| 100
_ sL 5| 1] 1666| 2 1]3333| 2 1] 3333
Gymnasium | gy 3. 1] 25,00 1 1| 50,00 1. 0 0
Koord.' 11 1] 5000 1/ 1] s000] 1] 1] 50,00

FL 29 28| 4991 3| 4| 5714] 3| 4| 5714

FBL 16| 13| 44,82] 3| 2| 40,00] 3| 2] 40,00

gesamt 54| 43| 4433| 10| 9|4737| 10| 8| 4444

_ SL o] o0 o] o o] o] o 0
Integrierte SLV 20 1] 3333 2| 1] 3333 2| 1] 3333
Sekundarschule’| |y 1 12 4| 2500 o 1| 100] of 1| 100
FL 6 22| 78,60 1] 10| 90,90 11" 10| 90,90

FBL 17! 6| 2608 2| 4] 6666] 2| 4| 66,66

. | gesamt 371 32| 4637 5| 16| 76,19 5| 16| 76,19
Zweiter Bil- SL 11 1] s0,00] 1 1] 50001 o 1| 100
dungsweg sLV 00 0| o o] o o 0
' Koord.' o| 2| 10| o o ol. 1/ o 0

FL 2| 5| 7142 o o o] ol o o

FBL ol o ol o ol ol o 0

gesamt 30 8| 2., 1 1| 50,00 1 1| 50,00

alle Schulen |SL 11| 8| 4210 7| 6| 46,15] 6| 6] 50,00
SLV 71 9| s625| 4| 8| 6666 4| 7| 63,63

Koord. 13 7 35 1 2| 66,66| 2| 2| 50,00

FL 37! 55| s9,78| 4| 14| 77,77] 4| 14| 77.77

FBL 33 19| 36,54 5 6| 54,54 5 6| 54,54

gesamt | 101, 99| 49,50| 21| 36| 63,16| 21| 35| 62,50

‘Padagogische Koordination, Abteilungs-, Ausbildungsbereichs-, Stufenleiter/in
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2.1.5 Zu erwartende Fluktuationen in Funktionsstellen (01.11.2018 - 31.10.2020)

Schulart

Funktion_sstellen

Pensicnierungen/Berentungen

m

Grundschule Schulleitung
Vertretung

insgesamt

Schule mit sonderpad. | Schulleitung

Forderschwerpunkt Vertretung

insgesamt

Gymnasium Schulleitung
Vertretung
Koordination'
Fachbereichsleitung
Fachleitung

insgesamt

Integrierte Sekundar- | Schulleitung

schule Vertretung

Koordination'
Fachbereichsleitung

Fachleitung
insgesamt
Zweiter Bildungsweg Schulleitung
Vertretung

Koordination'
Fachbereichsleitung
Fachleitung

insgesamt

o|lo|lo|lo|lo|lo|lwn| Al |O|lOo|lOoO(VI| N2 2O =m|0|O|OC(=]| O] —
-IOOOO—‘WUJO—'-—‘OO'\-—\UJ—\O—‘AO—‘W-—‘I\JE

gesamt

=
=4
=y
[+)}

'Padagogische Koordination, Abteilungs-, Ausbildungsbereichs-, Stufenleiter/in
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2.1.6 Dienstliche Beurteilungen fiir Lehrkrafte (01.11.2016 - 31.10.2018)

Vollzeit Teilzeit
Note Frauen | Manner | insges. % | * Frauen | Manner | insges. %
Frauen Frauen
1 49 33 82’ 59,75 22 0 22 100
1-2 16 6 22 72,72 7 1 8| 87,50
2 29 8 37 78,37 16 3 19| 84,21
2-3 1 0 1 100 0 0 0 0
3 1 0 1 100 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 ) 0
4-5 0 1 1 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 -0 0
insgesamt 96 48 144 66,66 45 4 49| 91,83 |
Anlass Regel |
Note Frauen | Manner | insges. % | Frauen | Manner | insges. %
Frauen Frauen
1 52 23 75 69,33 11 1 12| 91,66
1-2 13 6 19 68,42 4 0 4 100
2 24 2 26 92,30 21 6 27| 77,77
2-3 1 0 1 100 0 0 0 0
3 0 0 0 0 3 0 3 100
3-4 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0
4-5 0 0 0 0 0 1 1 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0
insgesamt 90 121 74,38 39 8 47 | 82,97

w
=t
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2.3 Nichtpadagogisches Personal

Stichtag: 01.11.2018

Schulart Berufsgruppe m w
Vollzeit Teilzeit | Vollzeit Teilzeit
Grundschule Schulsekretér/in 1 0 8 16
Tarifbeschaftigte/r 0 0 0 1
Gymnasium Schulsekretar/in , 0 0 5 7
Fremdspracheﬁassistent/in 1 0 2 0
Zweiter Bildungsweg Schulsekretar/in 0 0 0 2
| Schulhausmeister/in 1 1 0 0
Integrierte Sekundarschule | Schulsekretér/in 0 0 8 8
| Handwerks-, Industrie-,
Meister/in 1 0 0 0
Vervielféltiger/in O' 0 1 0
Schulhausmeister/in 1 0 0 0
Schule mit sonderpad. Schulsekretar/in 0 0 1 5
EorieS L Tarifbeschéftigte/r 0 0 0 1
2.4 Elternzeit
_ Stichtag: 01.11.2018
Frauen Manner gesamt
76 _ 13 89
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V. Zielvorgaben (regional)

Schulart Funktionsstellen Stand Ziel Bemerkungen |
01.11.2018 31.07.2021

Gymnasium SL 30% 36 % 1-2 Stellen besetzbar
stellv, SL 12,50% 30 % 3 Stellen besetzbar
Koordination 36% 45 % 1-2 Stellen besetzbar E
FBL 47% 50 % !

[SS stellv. SL 28,57% 43 % 1 Stelle besetzbar |
FBL 44%

50 %

24



S¢

Bunys|nyds

usbunyis|siela)ay

"U35S0|YISaY ZUSI3JUONIWLSSY) 13p UOA USPIaM (Jniag pun aijilue] UoA
Uaxlequiaiap) sauejduswiyeugely sasaip G Jjund nz szyespunio apusydaidsiul ‘Bumysynyds
alp Yoinp agebjuueiag aydipjeyul alp Zusisjuoynydss pun -Julesa) usjsydeu Jap jne J6jops
deueq "}||23s3610A ULIB}RI}IBAUDNERLY JBP SWYRUNZUIY J3JUn JYISINE[NYdS I8P UOA Ijijeyul
bunzyssbunyis|inyds Jouie jne uejdispiojuanely Jap PAM USUIBYDISIT WBUIBS YoBU YRULAZ °G

Bunyia|nyds

"uld aydlaIaquadehiny apulapigjalaliiey Ul Alpe Ushel] 1yaizag Bunyig|nyds apef v

usfunyiajsiesasay

Al pun | bunysjsbunjisyqy

‘ustuwoushlon uul
-2)3JBAUSNEIIWIESSD) J3P PUN UBUULIBIBIMISAURNEL] UBP Ul }Iagieuatuwesnz ul Huny
-[eMISASIBUSS JBP UOA PIIM USJUBIRIBY pun usuuiualaey usisublaalb (peu ayons alq e
118} uape|nydg Yoeu juuanab Jbb ‘spunqiaajeucibay Jsp qleysauul uah
-Unys|Inyds UspusialliaAljRls pun usbunyis|nyds ajje UsWYBU JIIYIS US}BMZ WAUIR U] e
18] 8)RINYDS pun usuupeINYdS ‘usbunyia|sielajey djje USWIY3U JJIYIS USJSIS WaUIR U] e
"YaInp ud[Ig)nydspunis uoa usbunyia] ‘uabunyelnyds ‘a)
-RIINYIS pun usuulelnyds ‘ualunyisisiesay ajje Inj zuasajuoysbuN|PISYDIBD BUIS (3iye[ 19MZ

apuajiainag

Bum
-l10MJUBIBA[RUOSIDg I 3}jerysBunyia]

9)|e) sauejdiapiojuanely sap Bunsseduy 1sp uswyey wi pyny 4rg Bunjjemiaasieuss alq g
. ‘ule Jw erjsbunyia] 1sp Hun|iapinag aydIIsusIp P Ul WS}
-IysBun)sie sje igel)} ulsuuRy pun usnelj UOA BUNn|BISYdIaD 18P UISPIO] SBIBMBM pun saiq
"uswiyeugewsBhunpligiiod usiueasjpisbunR)sydIRlb ue awyeu)s) abig
-ewabal alp Yoinp walspue ajun dyesysbunyis] usjinpe Bunyypiydisasbunsisydisn alq 'z

~ uaqgehnesbunyia] pun
-ua)zjasablop Nw usybnjeyosag ajje

"USHIMNZUIY WISUURIN pun uanely uoa Bunjjaisypig|o alp fne Alpye ‘3ayaijsd
-19A uaqehjnesbunyia] pun -us)ziasablop 1w ua)biyeydsag s puis Do | 'Sqy € § yen '|

Yol iomauelan

uawiyeugep

supppueyshuniyng sep azjespunis ‘|

Jopsiawipi-6ingqualiojeyn uoihay Jep uswiyeugely sjeuoifay z
uswiyeugelp ayldMmuilag 'L

‘uaha)ysay (163)40)

-un neiB) uswiyeugely aypljzyesnz Fojeleyusuyeugely usjeuolbal usbijismal Walyl Ul usuUQY UaUOIB3Y Blq ‘YIIPUIGIAA UUOIBaY 3[[e 1N} PUls USWeUge B "Ud)
-[BYS0A UBIBL UsJeuoihal Usp I[galjydssne asaIp puls JYBWRIA "UaGaB JYdIu Bunsseduy JasaIp Ul |d4] SBP (121 UBJIOMSSpUER| Wi S8 PIM UaqeBIoARIZ SUDI[PUIGISA

(Fojereyuawyeugely) Bunydiviiaelz Inz uswiyeugen “A



9¢

‘uabozabuersy usydeidssn Uspuaypalds

WoIsneInyds | -1ul nz mcEEtm_Ew:mt alp paim u)bnjeydsag Jap YISUNAA Ny ‘ualsisijeal nz usibljeydssg
Bunuajinyds UoA aydsupmshunziaswin pun -toﬁmmc_m_ AR oIS usynwiag Bunys|nyas pun yaisine|nyas g
disine|nyds "U3J[R)snziaydis HayIbo
punyajinyas Yoku Uapuaj|a3snzuly 1ap aydSUNMZIesUI] 3Ip puls 3ljiwe] pun jhiag UOA UYIeqUIBIBA INZ ‘¢
WoIsine[nyds ‘uaylalglajun nz sjoqabuesbunbnjeydsag osusga bunu
Bunysjinyos 613 18yd1a1b 19q :m:::m%m;wm usp puis H_wNEBm pun zinyasiepny jeyasiabuemys 19g |
Yoljpiomaueian uawiyeugey
ushunjeysuly g
‘apyadsy ualalsijabyne 3je Jagn ydsneisny Jap 16]0La ULISIBILISA
Wauspnenyds -uanel{ Jap yw 3jjR)sisualq Jap uabunzys uabiydomide siq -sydas uabigew|abal usp jny ‘€l

WIspneINydS

‘Bunyz|inyds uabijamal

18p Y aypeldsan apuazinsiopun YRISiNRINYIS alp JYn} sgd UoA zjespunibsyayyoia]n won

funydlamqy 1ap uajjed uslapunibaq u| "uasaimabuly sgq J4ap ynsiels alp jne pam usbunj
-191In3g AYPINSUBIC-AY J9p UsLuyey Wi Bunzyissbunyia|nyds uapuapuiiels yipyel ssp jny 'zi

Al pun || ‘| Bunjiaigy

‘pAm 1z39s9bwin Hun)
-[PISYPIgD audlyaeIds sIp USYUYISIOA pun ushunuplolsp uoAa Bunidpuy Isp 18g pun usz
-}9530) UOA Bunialj[aAoN Jap 13 ssep ‘Ineep ssnjjui Alpe juwiu Jrg Bunjemiaasieuss aiq "| |

3j|e

"UBHLIYDS3Y Nz pun usuusuaq nz jyaal
-ab13)pa|ydsab |44 sap Bunsseduy uaisydeU INZ SI PUIS "MSh UBMUDIJWINEY ‘UsiwaID) "]

a||e

"Uasalmabuly ypIpydnIpshe Uazualajuoy usp jhe pun uabuny

-19]|NYDS 1ap ULJUMjUIWIWESNZ Ul PAIM |, Bunjjemisp Jap ul aydeids syypalabisiyda)|ydsal

auld 1N} Uapejia]” uap jne aIMos || 0D0 pun | 0DHD Jap uaylydsIoAsBunIynisny aip Jny

"0D0 Jop gewsah wio] a1p UBPUSMISA (J3UBIIU| PUN }BUISIU| W B]e}i0d
cmmc_Eu_z:thm\, ‘uafunuplolap ‘essel] 'apiaydsag ‘zuapuodsalioy) aYoMSHUYIS 3| 6

uaqebjnesbunyia] pun
-ua)zyasafilon pul usybijeyssag oje

"UONNUNIP|IGIOA 218puosaq auld Bunj|Bisydis|n
uaypljyeads Jsp 13q usgey uagelijnesBbuniial pun -us)ziasablop Jiw ua)bnjeydssg 9|y ‘g

Bunyg)nyos

"USBNDISNIAG NZ UIBUUR pun uanely uoa Bunj@isydia]n aypijpniaq alp jey - uejdsbuni
-191I9AS)JRYDSAD) WI PIIYPISIS - uagehny uaydsiojesiuelilo Japo uayssibobieped usbysuos
aimos uagebyny :m;u__cuﬁ_ uabnsuos ‘Bunupionz AA gewsah usuopjund uoa agebisp aiq /

uabunyiajsyesalay
Bunyiajnyas

"uabeIalun aYdIwIES 1y ais
“19119MafsNe ULID)BJ)IBAUBNELY 3P JIW WesURWSA 1asalp UOA pun jpuesabydninz jydispne
-Inyas sIp ue saue|diaplojusnel] sap USURLISIT UoRU SJEUC £ Suajsajeds paim ¢ afiejuy -9




LE

"UBf|IysSHPLIRIUN uaydsibobeped
uoA Bunsajzipijenbzyesnz usyyalabsiiepaq Jauis Hunzyaswn alp 10y uabunziassnesop UsBIpUSM

Il pun | Bunpaiqy -lou aIp Lzoz AJer wi [d44 sap Bunsseduy usisyoku Inz siq }adIMIUS BunjjemIsAsieuss aiq 6
"usuugy usydnsaq bunpjigisuspy apusydaids
-Jua aula uonelba)ul AN} JaYRIzIayde] pun uusyaiziayde s Jaybie| Jaule uuibag oA sjial
-8( J9yalz13 pun usuuliayaiziy qo "1nidsh ysyupiboly aip waplsgne pam s3 ‘usjogabue ush
-unpjiquspiap uspuaydaldsiua alp 1ayBie] 1ap awyewsaqn Jap W yeullaz uspiam uolelba)
[l pun | Bunjelqy | -uj Iy s1sypziayoey sap/uliayaiziaydey 1ap 1§H1E] 1ap Ul UIBYRIZI] pun USUULBYRIZIT Uy '8
'uap
-Iom 1ljbounia (funnalneg pun Buniapiof apuszuebia alp Inj Wpisjneyde] 'g'z) uapeybne|
abnusmiayoy ul Bansurg 1ap uauyl jjos s3 "Ualaizijifenb Jjeljyde] USpUSILIUIPIOOY JauId 1oy
|| Bunjizyqy | -Bne) 4ap up pun any als sip ‘usjogabue uswyeugeWSBUNP|IGIa}IDAN USPIRM UBUULIBY3IZI In{ */
WaIsne|nyds ‘usjoqabue usuolhay Usp Ul UsUULBY3IZIT pUn UBUULIBIYS] 8)IBIssalalul uaq
|l Bunyajsbun|izlqy | -ebynesbuniaiuipiooy pun -sbunie] ue nj uswyeugewsbuniaiziyiend Bigewahal uapiam s3 °g
"Hwep buebuwin JslalsBuniaiuiWIL{SIp USSP pun [e}aIA 3YIRYd3[Ydsal aImos |
buniapiojusnery aape ‘BunjRisydIB|n eway] wnz syersbunyia Iny WNSIT sep Yyaanp ua)|
Il pun | bunjerqy -:_ooEmmc:_o_EtE uoA mcs_v_u_ascm alp ssejuelaa Bunp|igialispy pun -}1o4 '-sny Jeisjay seq ‘g
‘uayaignzue puns
-3plojuanely pun Bunjaisyda]o Inz siNpoly puis ‘uasaizijljenb uauoljisod uabiiamIayQY pun
| Bunys|sbunjiaqy | usuopisodsBuniia] Uoa swiyeuadn Jaule nz alp ‘uswyeugewsBbunpliqiayspy pun -1io4 usje U] f
"uabl|Ia}ag Nz UlldlalliaAuaNelIWesan alp 1s1 3}l SHamsapue| aula
| Bunysisbunyizlgy n} |yemsny Jap _mh_ ‘ulslanIaAuRnely ablpueisnz sip sl azie|d tajeuoiBal Buniv}BA 18p 189 '€
"uswiyaunz
-jne sipmuly Japusydaldsiua uie 11 ualfinjeydsag sip ue jlazusa)|3 Jepo Bungnepinag aip tagn
prayssag uap ul "usbnydisydniaq nz HISUBLIOA puIs ‘UBJJoM UBWYBU[IS} bunpjicaliap 1apo
bunyjemiansieuas | -11o4 Jsule ue yazuis)|3 Jopo Bungnenag uasebug| 1auld Yok 13PO pusiyem alp ‘albijeyssg 7
Wyaisgne|nyds ‘puis ushungis nz huejwnuspunis wnz [euontodoid-aip "usypidisuslq aleq)iay usibijeyds
bunye|inydps | -aqiazjio) uoA usBunpjiqialiapy pun -}o4 aip puls usbun|is)inag cm;u_zm:m_w UOA usuwiyey wy |
UdIj3I0MIUEIBA uswiyeuge|

Bunye)nyds

: Bunpjigieyiop) pun -3104 *g

‘UdpJom
16e1fID Buejwinuspunis a1yasunmal 1ap uuey sajogabueshunjjpisull sauld ssnjydsag wiaq 1513
‘Disse|nzun puis saypeidsafisbun|[a)sul] sauld pualyem Japo J0A UsYpsunmuaz|ia] nz uabely

'




8¢

‘uaq
-aB13qn BUN}B|INYIS 3IP YaInp IHRIIP S[euosIag uaypsiBobepedyydiu sap pun s[euosiag UaYs

Bunya)inyds | -16obeped uaseyiem sap uaddnibsiniag usp uspiom UaBUNIRIYDSSNRUB|[R)S BpUIsplojalaliey '€
WISjneNYdS .
Bunys)inyds | "usbipvleq nz yaifugjwin pun BidzYNIy 1S| ULISBILISAUSNRIWIESID) BIp/Ulid)alllaAuanel] alq 7

Wpispnenyds
Bunyia||nyas

‘uaydew nz juuedaq Bueysny yoinp sjjejuags 1s1 UabungiaIydssneud|Ris alp iny
qur 18Q “uabueynzsne Iswilizisusiq W pun-usgidIydsnzsne WLjuIjyds 3si ajj21sshunyia mzq
-m:o_v_c_i 12Ul BunBeisqnuagehiny aip aslamsBunyaizaq Bunzjesag aUdsiessiWwoy alq |

Ya1j310Mmjuesan

m::n_whr_ummsm:w:wum 'y

ulla)alj1aAuanely

"Uyemal Buniaiyagisualqg 'jbb pum awyeupia] aIp
14 HBNYSIP "UBPUINILIS JYB( Wi [eWIaMZ SIq UID dIp ‘Uajjaliusneleiuoy jhe plm sazyas
-mmmmcs__mﬁ;u_w_amm_u:m,_ S9p UsBWaY] ala}ivm pun m:m_&mEoEw:E“_ Sap uawiyeuge sip 1sqn 9

INDYV VSV uonesiueblio
WPIspnenyds

"usjogabue uaway] usbnipim nz Lpsneysny pun uajogabuesbun
-NYIS JW Usbunya|Inyds apualallian||a)s N} USHUN|WIWESISAISUDIQ USPIaM Iyef Wi [BWIBMZ '

uabunyiajieulwag

‘Malwiojul uanel4 Inj uspayylboul
-sBalisiny Jagn aimos uejdispiojusnely Usp Jagn PAM SIeUIWSS UBURWAB||Y sap uswyey w| f

‘ustaiuiojul nz e_u__@_._ﬂ.E: pun a;_wmast 1SI uLv)sllleAusneljwiesan/uLialalliaausnely i

Bunysnyas cw__m:_ﬁ_mc DLIBIUN WOA 33)UBA S|e puls uanelq ayisissaraul Hunye| uy ‘¢
‘U3 IaMal]
Nz usuonisodsBunyia jne yois pun uassiziljenb uagebinesbuniia] UoA awiyewIagn aIp 1N} 1S
Bunyp|inyds | aIp ‘uswiyausaqn nz ayplalaquadehiny anyas Jsp (leyiauul ‘usnely wsunwe uabunysnyds 'z
bunyspnyas ‘Buniapio] uaydiyniaqg inz mcEEmm m_v yone 3si mEE%mmmmEE 1ap [lejpuelsag ||
Udlj3lomyuetan UOLRAIOIAl 7

Bansiny taydijinieg 'y

Bunua|nyos
YdIsjhe[nydg

JPewah wesyswine Bunp|iqio4 asalp jne ULs)a11IaA

-usnely pun Bunyd|inyds YdISINRINYIS YdINP UBpIom uanel a)Jalssala)ul :m__wuwmsz_ﬁ uy

- UaInyos

-18qQ Ul ayenyshuniynd ny - Bunya] ul 1sn7” pun .Lw;w_ﬁw pun usuulRY3IZI3 - UOIRUIPIO

-03 fne 1sn” ’, 3Inydspunig - Bunya ul 3sn” ushunyjeisuelap yainp ayiay ap pam jzuehiy
‘usjogabue ,Bunya] jne 1sn7” ayreIsBunpliqyIo] a1p UIYISHaM PAIM YDIBIQINYISIaqQ Usp Ind ‘||

[l pun | Bunjiz)qy

'sjeuosiad usydsibobeped ualajiom sap
Buniaizijijend/Bbunpyigiayiapy a1p 1y usbepunin uaiypsuolesiuehio pun usypIjydal usblpuam
-JoU 3Ip LZ0Z yer wi |d44 sap Bunsseduy ua)sypeu Inz sig JBYIIMIUS Bun)jemIaasieuas aiq ‘ol




6¢

'puis uaqabab aljiue] pun Jnisg UOA }IayIequIaIap
alp n} ushunBulpaquawiyey aIp JYdUIBIUN PUN SJNYIS UOA UohesiueBiy alp nj uszjespunio
uspusgabia snesep yais usp ul pun wwesfoid|nyds Wi ssep ‘ua¥AMUIY jheiep oinyds

BunypINYds | 7 N | "sqy 9/ § gewah syyoassBunplaydsjul salyl UsWYeY Wi UasSnUl USZUIBUOYNYdS 8lq 7

USIBYAIDYY pun ushbunjjejsuelsap usypipypLusiunIagne 1aq usbunjabay aydipunaijuaijiue) e

usjiyejuaddnin pun -uasse]y ue swyeujia) e

“(Bumaipiap Inz) uspunysBuuds uoA Bunjisiiap e

uabunjafaiuasned PIWYSUIBAUR e

ushunmypuushs)jd pun ushunyyduuls

-safeyiapury Jsp uaylezsBunnanag usp HW Hunwwinsgy Ul spudisualq pun uuibagisualg e

:uabunjabay apuablo} 597 | 'sqy 0] § gewab aja1z 19p auulg wi uybiy

bunyajsbunjiazqy | -jeyasag usp 1w Bunyeisabueldisualg ‘Mzq -uspunys IMos Bun|IB}IaASIYILIBIUN 13 JOA UL
funyia|inyds | -a1dsaq Jayaizi3 pun USUULISYSIZI] USPUSISIUIPIOOY 3P BIMOSs Uabun)pjsBunislqy pun -Inyds |

yslj3iomiuelan usbunpabaayezsyiaqy LS

jniag pun ajjiwie] UOA }d)Iequisiap 'S

Buny|nyps ‘uasaimabuly aydeids usyydasahiajyda)ydsab lauld
JYoisinenyds | paybipuamioN sip Jne pam us)aissbunyal nj uaydeldsafsbunglomag nz uabunpejuiy usp u| ‘g
WPISINeINYdS "UBLIaMB( NZ YIaWIaAlyeMsny Wi pun sipeidsahsbunglamag
Bunya|nyds sap [lRpueysag puis aypeids 1a1yaiahispualh Bunpusmuy aip pun |d44 ‘D7 NZ assiUUUdY ‘7
Wpisihenydg *Uaz)asaq nz (psneiedsiyoa)ydsah 1sypIBOLW puls uauolssiWoy|yemsny alq ‘|
Yo1j10MmiueIan uaiyepisalyemsny 'y
WPIspneNYdS "us|[a)sta nz uabunjyinag alalyshuni
Al pun | ‘| Bunpiayqy -DIUILILSIP ‘UsZ)asiaA 3Bk alp Ul aIs AP ‘Je)S USpUBfIslInRg aIp In} ushuninyds uspuly s ¢
UERERIEN
WPpIsinenydS [ nz ualyeptaasbungiamag usypllfowr waum up uadueyy) alyl Wn ‘usssnw uajaifiis als uawiyeu
Bunyajnyds -gelN BYd[aM ‘udsaImabuly Jnelep UDSUNAA Jhe usnely uspram usyoeidsabshunyelag usp U] 7
"Japamalisne ulsuuely pun usneld UoA BunpueyaqupId|n 13p [SYUIMIIIY
JYPISINEINYDS | Wap Jjun pun 3ssejls Jualajyipsiyda)ypsal usbunjis)nag Jap assiugafill alp uaplam ‘juwioynz
Al pun | bunysisbunjielqy | buninspag spusplaypsiua aue Hunglamag aydralbjojs aum Iny Bunjiapnag UsypIpsualp 1op eq °|
YaIj3ioMmiueian Bun|ieyinag sypIpsuslq  €'p




0g .

"uspunibaq nz biyszyniy Bunysjnyds

Bunys)nyss J3p uoA 1si Bunuejdisusiq Japo -uapunys Jap ul BunjaBiay abisunbun susyjonasg Iy aulg g
"uaupionzue Huejwnuapunys wnz jeuojpiodold )si JBQRIYRN e
"usplaw -
-19A nz uapunysbundg yw m::_uc_ﬁm.; ul GepiwyoeN pun -10A we zjesulasyyorusiun lap e
‘utebulLIBA Nz Bunisiznpaluspunys :ma___mam._ inz |euolilodoid uspunysBupds 1ap |yez alp e
"UBPIAWIBA Nz Be| we uspunisiydLIRIun 19MZ sje JaBluam JIw zjesuly Jop e
"USPIBUWLIBA NZ tmv:_u__a W Yoeu abe] alpayspyduIIun
‘puis y63jab)se) tmemEmﬁ pun uonesadooy Jnj I8)SUsIBZ USUSP Ue ‘UBBRIUBLDOAL Ue e
, ‘ustpjjbowla nz abe] slRASIYILIBIUN [9MZ Japo UIa Y1az|1a] Jap Buepwn ydeu of e
. : puisps
Bunyiz|nyds ‘usqehjneaialld pun -sbunnanag jw usbiusfusp sispucsagsul ‘ubijeydsaqRz)ia) uaq |

YdIj3I0MIuRIBA

Bunbneyssaqyiez|iel  z's

‘uayd

-IIBowia nz spRIzsbunpjiqsny sap uaYdIalIg sep UspuabizlsulRlan Usp Wh ‘puis Jequalsijeal
asalp wIajos “Yljbowa uabunsgy 3|lsnpiaipul abejyses 1op HUN|I)s1sa4 YdorU USPIaM ‘Uaz
-18snzyio} Jjeyjehal als Japo uswiyaunz|iey gewahjalial sbansuisiany sap uswyey wi uswyeu
-gewsbuniaizijijend 1ap usfunyjelsuelsp ue ‘puis abe] Jap ul ypiu (19bLgysbuy Jsbpjinp
-3qabayyd Japo Japury Jayuesy Hunnailag ‘Mszuls)] ‘Ieydsiabuemyds alspuosagsui) uspunio

I BunjL1qy - usydljugsiad 1apo usydsuolesiuebiojnyds :m;u_z_w%czmmm sne apuabajsuRland) URJ0S e
‘Juejdab uspuabajd pun uis)
-|]3 uoA shuejag-awiyeu)ial 1ep Hunbiyaisydniag Jslepuosaq Jajun uahunbuipaquatuyey usu
. | -8qababion Jep pusydaidsjus uspiem uspuabieisulaiand) UoA Uswyeugelusbuniaizyiend) alq e
Il Bunjieyqy _ 'L
‘uayaiznznzuly ||ejsyiepag wi st ULd)allaAuanel
810 "1yalsaq Bunbiury Jauid HaYIBO BIp Ydou ssep ‘Ulds JIAIUILLIB) OS YD1z [0S salq -
‘Ypeidsan sep Bunprydsiug uspuagalYdSye I3uld JOA UBUSJ0IIG USP W ULBYRIZI] 3puasalu
Bumis|inyds | -Ip1ooy alp "mzq mc_:_w__zcum 3IP IYons uaydsunmziesuly uspapunibag uoA usbunydmay 1g "9
Bunysnyas "usLyaunzsne jlagieayay UoA puls 11azussy3 ul aybijeydsag °g
‘U3pIOM
}jo1sablay uafunyjejsuelap usypljisualp ushSUOS 19po UdZUBIBIUOY UOA Uabligyabuy uafh
Bunya|inyas -Ianpagafiajid pun uiapury uauls]y Jiw s)bjeydsag uajjos UBUONRNYIS USPIPIBMSheUN 139 f
"uabYRISYINIaY BljiLue] pun Jniag UOA }[aylequialap aIp onyds
Bunya|nyas | 6 "IN L Z3eS € 'sqy 6/ § gewab assn|ydsag Jalyl Uswyey Wi UISSHU USZUBIBJUONIWESID) dIq ‘€




LE

Bunyemiansieuss

"uspuaaq nz uabunp|iqialspy pun -}1o4 ausuuohaq
S}ia1aqg 18ZuJs)|] 13p JOA ‘UBWINEINZUID MSYUDIBON BIp 1SI USUOSIS USPUa}alaq uaq g

‘uaba] nz abey
-U3LPOAN 8biuam yne ‘usiiagle Hez|la| Hazula)3 Jap ul 3lp ‘usjjelyiyal 1aq Bumuypidiansyydn
-191Un spuayaisaq alp ‘usplam ypewsh Yoibow ssnw s3 ‘uabunyydijpdiaauapunis ayipalyos

Bunya|inyds | -1epun uabozaqualiejnyds Yojis uagahla }19ZUIR)|T J3p Ul 8)jeayIys] ny uaybnenIaz|iv] Isule 19g 7
"BIDOW UBPIAM JIaluLIojul uabunglaiydssheus||als Jagn als qo pun e
‘Uawiysuiagn nz usbunjaljiasiipyyuely ‘1s| 11219 IS UUBM e
‘PoW uapiam uapejsbute uabunyjeisuerap usydsiinyds nz Higew|ahial als e
1o ‘(¢ abejuy ayals) ualequialaA nz lagniep WIpjyds uabunjahay ayljbow
Bunyg|nyas Jap 1w sydeidsan sauld Uswyey Wi Uosag uspuayaiiaq Iap Ydsunpp jne
Bunysnyos BunppImiug usypiniag sep Buniaplod Inz puis Bungnejinag Jspo Nazuld)|] Jap uuibag 10p ‘|
YoIj3iomiuedan uspunin uateljiwe} she fungnepnag g's
Dunya|syela)ay ‘uassednzue Jyeljnyds apuajne| sjamal sep Iny puis assn|ydsag alq ‘Uspuam
Bunya|inyas -hzue uawyeugelp UsHIBINWIO) J10p 3P PUIS 3SSN|UDS3CZUBIBJUONIWESAD) I3 Siseq Jap Ny 'g

m:_.,;_me:gzmcmm

‘uabnisypniag nz Bibuelioa Besjuy jne pun ualBiwlojul hz Bunyd
-01sjny Jap uaYdIBON alp Jaqn s1bnjeydsaquaz)ial ald)skjaqun puis usbunjjpisulenaN 10p '/

Bunyjemiansieusas

‘1aMsjabe a)1yassbun|
-puey sbipuamiou snesep pun painjeas A{D Jap YW wiesuidwab usuoifiay uap sne assnjyos
-8zjespunin 1ap uabunjlamsny aip usplam |d44 sep Bunsseduy us)syoeu tap usluyey wy ‘g

uabunyla|siesnjay

‘ualyny 1a16nyeydsaqyiaziia|
Bumsepug uaydyydesie} anz aip ‘yssey assnjydsagziespunin ajnyds apaf ssep UBLPIs UjR)s e
'ug)
-12j6neL uaydijiydLIslunIagne Jap ydlaleg wi uaibijeydsaqiaz(ia), uoa Bunisepul aip nj
:wE;m:mmE uoA BunydImug Inz :mmc_z_m__:;um Uap USYDSIMZ Ldshelsnyy uap ualalijul e
‘usuuoy usplam ppewsb ibow a1bnjeydsaquaz)ia] Iny usbuny
-SE[JUT USZUDJDJUONIWESSD I3P 35SN|YIsaziespunicy alp 1aqn am ‘uabunyalnyos uslessq e
usbunyiajsieisjey 3lq '

Bunya|inyos

"UBSAIMIBA O|NYIS
6 "IN € Z)1esqy 6/ § Jne plm usujdzull Wi “usssawaq hz ajonbyaziia) Jap Bijyue jeybne|
BUDIRYPLIBIUNIBGNE BIP UdNe UIBPUOS ‘SYIRYDLLIBIUN 3IP InU WPIU Jsi ualbpjeypsaqiazyia) 1sg ‘v

WIsyne|nyds

Hne
-18PIMNhZ JYdIU Haz|Ia] I3p uabaljuy wap Jap ‘usplom Usjogabue J10zjesuli uid Uspuiiy usypl|
-}sudlp sne usfunuploqy Ispo uabunzjaswin 13q [|0s DO | zjesqy 0] § UoA Bunjyesg Jajun g




43

Al pun || ‘| Bunys|sbunjislqy

,2e(dsyaqly we Bunbisejag 19)janxas 10A m_mcozmm uayosiboBepediydiu pun usyps

bunjelag aypsiuizipauisyiagie
albojoydhsdinyos

-I6ofeped sap z3nyds” ewsy) winz uapepsjsBunjpuey uauge jjfelsia Bunjjesusasieuss alq ‘g

JZ)n1siaun Bunjerag yoinp Usplam ausjjonag g

WIS henyds
Al pun || | Bunys|sbunjisiqy

‘ugjogabue ,)|eman sj[anxas uabab zjnyds” pun
+HEJBIA 3]|3nXas” uswiay] usp nz "e'n uspunglaajeuoifiay usjje uj uabunpliqlio] uspiam sy ‘p

BumBNYPs

SYETHN
-BWBYL (dayer [omz 3|fe suajsapui) Bigewshal ,1[eman pun Bunbysejag 1a|janxas JoA 21nhyds”
PjRdsy 1ap paim uabunpligiio] UBUIBUINYIS Ul *MZ( USZUDIBJUOYILS3D) ‘UBZUBIDJUONNYDS U] 'E

Hisnejnysg
Al pun | ‘| Bunyejsbun|ia)qy

‘usjaignzue ayenjsbuniyng uabpey Jwy wi spa1aq aj

-|e A} pusjnepio) yone sje uswiypunzine ajjerysbunyia] abnjunynz ny sylaisbunisiziyiend) aip

Ul Jyomos sjoqabuy apusydasidsius ‘S| sep aployag aip 16enjneaq qjeysaq "Waiziijenb
_pun JIais]jigisuss ewiay] wasalp nz uabunpjigiiod Ul uspiam usuaql uajje jne ayenisbunyie] ‘7

uauaqy Jajje ayenysbunyia

"Ydl|1spIoya 1s1 usibljialag uage(nyds Wwe Isjjle pun usbunya|nyds Jap bunyeq abinapuis
pun sAisusjjo au13 “uayabnzydeu uajje ususpiomal Juueyaq pun us}iM nz ushiabius jjeman
~1aydyBal usjjepion ‘Mzq uaBunbiiseag us|janxas uaqgey aiIs "puls jzpesabsne HunsiuiLysiqg

Jauls addnibuauosiad "Mzq usuosiad UaibIfiR}aq 3|hYdS Ue Jaulsy UOA Usnel] yplasaqshun)
-JOMIUBIDA WRIYL Ul ssep “us)yde jnelep Do 7| § gewasb uassnw usuaqy Jajje ayenysbunye] |

Ya1jioMmauelan

uawyeuge

"usbun}aIpIaAeUOSIad UBI3pUE pun ULIR}RIIIaAUSNEL] Uabipuelsnz Jap 1aq Punzpnjsijun uspuyy als
‘usbunyis|uaj|e)sisuslq a1ys ue usjed UalBPUOSAY Ul "UBBUNMB|NYIS BIY UB YDIS UBPUBM BUSJJ0I)dg
lep uayshianisusig ule usj|a)s ushunhbiseleg ajjenxas

) ‘phim usgpeyosal pajwn sajauylRzULBYRh
uabunbipisfeg Japo uafunbipinmiug ‘ushunbrpaiull ‘usbunpuisjuy "uabuniaiydnydsuig uoa uld pun
1Z}3[19A UOSIad Uspuajjallaq 1ap apINAA SIp ssep ‘, uaydimad Japo usydamzag” Uasiamsusyjeysp

‘Buahozags)ya|yasah aypsuNMIBUN uusm ‘JoA uuep Bunblsejeg sule 163l Doy € zjesqy € § (oep
. _ uoniuljag

yeman pun Bunfilyselag 19][dNXas 10A 23nyds g

WIspne|nyYdS
Bunys|jnyas

ue aypeidsabshansuaispali sne ypis uoa usbunyia|inyds UsjaIg ‘U3|[2)S Nz Jalpis sshjjsuoneLLIo}
-UJ Usp win pun *msh Bungnejinag '}ozuid}|3 yoeu jnisg uap ul Hansutaispaipy uspusbuph usuis ing

YdljHoMIuRIBA

jniag usp ui BapsupepsIly 'S




€t

bunjelag aysiuzipawisyiagle
albojoyahsdinyds
WIsinenyas

1yPNS pun jjeman "bulqqoly ‘uspyijjuoy
I8¢ usjogabiuesyii hz uauuibaoy pun uabunyd)NYdS Jap BunjnYds pun usuonewLIo| °g

uL9lallisausnel

IEHUBISANOS-1197 IYaw UOA USHaYRIBOIY ‘Bunisepqs)aqly Jop UajaydlBojy UoA Buniaisneway] 4

WPISJNRINYIS
WIspnenyps

Hyngabypinp uaddnibuaibijeyasag afje 1y abeisyisypunsag ajeuolbal yIjyel UspIam s ‘¢

bunya)nyog ‘Y1lbuehbnz 131 uajfipjeyssag- usjle 1si JBYpPUNSIH AQ Blg 7
. pewah juueyaq ssazold-|NJg Wsp W pun {aypunsan AQ Jep jiw hejpyeloig/bey
Bumps|inydss |  -usipnis wauia Jne 1apo Bunjwwesiaaisusiq ‘zusiajuoyjwiesan Jaule Ul Uspiam usibnjeyosag |y |

BAunJepiolsiiBypunssn '/




VII. Stellungnahme der regionalen Frauenvertreterin zur Anpassung des
Frauenférderplans 2019

GLEICHSTELLUNG IN CHARLOTTENBURG — WILMERSDORF 2019:
| EIN TRAUERSPIEL!

1. REGIONALE DATENERHEBUNG:

Die Zahlen werden von der Referatsleiterin 2u spat fehlerhaft und lange unvollstindig
vorgelegt.

2. REGIONALE ZIELE:

Fur die Gymnasien wurden alle Zielvorgaben nicht erreicht! Seit vier Jahren nimmt der
Frauenanteil in Leitungsstellen ab!

3. FUNKTIONSSTELLEN:
Uberproportional viele Manner haben Funktionsstellen an Grundschulen.

Der Frauenanteil liegt bei den meisten Funktionsstellen an den Oberschulen unter dem Berlmer
Schnitt!

4. DIENSTLICHE BEURTEILUNGEN:
Frauen sind klar im Nachteil!

5. GESAMTKONFERENZBESCHLUSSE — TEILZEITGERECHTIGKEIT 2018/2019:
Die Frauenvertreterin hat keinen vollstindigen Uberblick erhalten.

Fazit: Frauen in Charlottenburg-Wilmersdorf haben nicht die gleichen Chancen wie Minner!

Liebe Kolleginnen,

nun liegt sie vor, die Anpassung des Frauenférderplans 2017-2023 fiir die allgemeinbildenden Schulen
Berlins und fiir unsere Region Charlottenburg-Wilmersdorf. Alle zwei Jahre soll es bis 2023 eine Anpas-
sung geben. Dieser gesetzliche Auftrag leitet sich aus §4 des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes ab.
Die Behdrde muss mit diesen Richtlinien fiir die berufliche Gleichstellung regelmaRig erfassen, wie hoch
der Frauenanteil ist. Wenn strukturelle Benachteiligungen erkennbar werden, sind die Senatsbildungs-
verwaltung und die Schulaufsichten gefordert, MaRnahmen zu entwickeln und anzuwenden, um die
Gleichstellungsverpflichtung entsprechend §4 (2) Landesgleichstellungsgesetz zu férdern.

Die vorliegende Datenerhebung bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.03.2017 bis zum 01.11.2018. Da-
mit sind die Daten zum Zeitpunkt meiner Beteiligung elf Monate alt. Die Anpassung selbst hitte zum
01.08.2019 fertig gestellt sein missen. Unsere Referatsleiterin in Charlottenburg-Wilmersdorf hat sich
leider von allen Regionen mit der Datenerhebung und der Vereinbarung der Zielvorgaben am Lingsten
Zeit gelassen. Einen besonderen Grund fiir diese regionale Verzégerung kann ich nicht erkennen. Die vor-
gelegten Zahlen sind selbst in der nun vorliegenden Endversion noch widerspriichlich und unvollstandig®.

' Als Beispiel daftir verweise ich auf die Widerspriiche bei der Tabelle 2.1 Lehrkrafte und Leitungspositionen/ Funktions-
stellen und 2.1.2 Beschaftigungsumfang. Die Gesamtzahl der Beschaftigten ist in beiden Tabellen in etwa gleich, allerdings
nicht der Anteil der Manner und Frauen.

? Fiir das weitere padagogische Personal gibt es keine regionale Erfassung der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten. Bei dem nicht-
padagogischen Personal fehlen die Verwaltungsleitungen.
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Was sagen uns nun die neuen Daten lber die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Charlotten-
burg-Wilmersdorf?

Elternzeit: Etwas mehr Manner als 2017 — weiterhin erheblich mehr Frauen

Laut aktueller Tabelle 2.4 Elternzeit haben sich insgesamt 89 Kolleginnen und Kollegen in Charlottenburg
Wilmersdorf im Erhebungszeitraum dafiir entschieden, Elternzeit zu nehmen: 76 Frauen und 13 Manner.
Der Anteil der Frauen in Elternzeit betrégt 85 Prozent, der der Mianner 15 Prozent. Insgesamt sind 27
Prozent des padagoguschen und nicht padagogischen Personals mannlich (912 Manner von insgesamt
3343 Beschiftigten)®. Die Gesamtzahl der Kolleginnen und Kollegen in Elternzeit der vorangehenden Da-
tenerhebung aus 2017 war deutlich héher: 186 Personen waren es insgesamt zum Stichtag 2017, davon
176 Frauen und 10 Méanner. Die aktuell vorgelegten Zahlen zur Elternzeit sind deswegen aus meiner Sicht
nicht stimmig. Es ist fraglich, ob die Steigerung des M&nneranteils von 5 Prozent 2017 auf 15 Prozent
2019 wirklich eingetreten ist. Falls ja, ist das eine erfreuliche Entwicklung vor dem Hintergrund, dass sich
die Gesamtzahl der Kolleginnen und Kollegen in Elternzeit bei dieser Bestandsaufnahme der Behérde hal-
biert hat und dass nach wie vor erheblich mehr Frauen in Elternzeit gehen.

Teilzeit bei Lehrkréften: Weiterhin erheblich mehr Frauen )

Die Tabelle 2.1.2 Beschaftigtenumfang gibt dazu Auskunft. Umgerechnet in Prozentzahlen sieht das Ver-
hdltnis so aus: 120 der insgesamt 712 Ménner, also 17 Prozent der Lehrer (2017: 18%) entschieden sich
fiir eme Teilzeitbeschéftigung. Bei den Frauen waren es 802 Kolleginnen von insgesamt 2133 Lehrerin-
nen®. Das sind 38 Prozent (2017: 39%). Es entscheiden sich demnach weiterhin mehr Lehrerinnen fiir ei-
nen reduzierten Beschéftigungsumfang und entsprechend verringertes Einkommen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

'Die MaRnahmen, die fiir diesen &duRerst wichtigen BEFEICh von der Behorde festgelegt worden sind, fin-
den sich im MaRnahmenkatalog unter 5. Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Es geht dort um familien-
freundliche Arbeitszeitregelungen. Neu ist hier die berlinweite MaRnahme fiir die Quereinsteigenden.
Die Beschaftigten haben nach memen Erfahrungen groRes Interesse an den MalRnahmen zu 5.2 Teilzeit-
beschiftigung.

Teilzeitgerechtigkeit: Gésamtkonferenzbeschliisse

Trotz mehrfacher Nachfragen bei der Dienststellenleiterin und einer unbeantworteten Beanstandung im
April 2019 habe ich leider keine Auskunft dazu erhalten, ob alle Schulen in Charlottenburg-Wilmersdorf
im Schuljahr 2018/2019 entsprechend des MaRnahmenkatalogs im Frauenférderplan ihre Gesamtkonfe-
renzbeschliisse aktualisiert haben. Es ist nicht klar, inwieweit die Schulaufsicht daven Kenntnis hat und
was sie gegebenenfalls unternommen hat. Seit Jahren beobachte ich hier einen sehr schleppenden Gang
* der Dinge und mahne stetig an, dass die Gesamtkonferenzbeschliisse von der Schulaufsicht eingefordert
und gepriift werden. Aus meiner Sicht ist der Handlungsbedarf an den Gymnasien besonders groR.

? 2846 Lehrkréfte, 425 Erzieherinnen und Erzieher, 72 Personen nichtpadagogisches Personal laut aktueller Anpassung Frauenfor-
derplan.

* Meine Auswertung bezieht sich auf die mir am 21.10.2019 von SenBJF zugeschickte Version des Frauenforderplans.
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Der Frauenanteil bei Funktionsstellen in Charlottenbure-Wilmersdorf:

Weiterhin weniger Frauen in Funktionsstellen als M&nner - ‘

In der gesamten Region verteilen sich bei den Lehrkriften die 227 besetzten Funktionsstellen auf 107
Ménner (insgesamt 819 Lehrer) und 120 Frauen (insgesamt 2023 Lehrerinnen)®. Jeder 8. Mann und unge-
féhr jede 17. Frau haben eine Funktionsstelle. Das ergibt meine Auswertung der Daten der Tabelle 2.1.1
Schularten und Funktionsstellen (Stichtag 01.11.2018).

In Leitungsstellen gibt es keine Unterreprasentanzen an den Grundschulen, den Férderzentren, den bei-

den Schulen des Zweiten Bildungswegs, die Quote von 50 Prozent ist erreicht. Allerdings sind an den

Grundschulen 33 Prozent aller stellvertretenden Schulleitungen mannlich (8 von 24). Der Anteil der Min-

ner bei den an der Grundschule beschiftigten Lehrkriften liegt jedoch nur bei 17 Prozent (163 Méanner

von insgesamt 938 Lehrkriften an Grundschulen). Die Manner an Grundschulen haben demnach iiber- -
proportional héiuﬁg eine Funktionsstelle.

Sekundarschulen: Bescheidene Ziele erreicht

Fiir die Fachbereichsleitungsstellen ist das Ziel fiir die Anpassung 2019, 40 Prozent, erfreulicherweise er-
reicht worden, 50 Prozent werden bis 2021 angestrebt. Das Ziel, 30 Prozent Frauenanteil fir die Funktion
stellvertretende Schulleitung an diesem Schultyp, ist ebenfalls erreicht. 30 Prozent kénnen allerdings kein
dauerhaftes Ziel sein. Berlinweit liegt der Frauenanteil bei stellvertretenden Schulleitungen bei 50,5 Pro-
zent und bei den'Fachbereichsleitungsstellen bei 61,9 Prozent.

Gymnasien: ‘
Alarmstufe rot!

Der Frauenanteil ist bei allen Funktionsstellen an den Gymnasien in Charlottenburg — Wilmersdorf
- ricklaufig!
Alle Ziele wurden verfehlt! Wir sind deutlich unter dem Berliner Schnitt!

Es ist offensichtlich und sehr unerfreulich, Frauen kommen bei den Funktionsstellen an Gymnasien nicht

zum Zug. Bei allen Leitungsstellen an diesem Schultyp ist der Anteil der Frauen zurlickgegangen. Die Quo-
* te von 50 Prozent Frauenanteil gibt es nur bei den Fachleitungen. Besorgniserregend ist die Situation bei
stellvertretenden Schulleitungen, 2015 lag der Frauenanteil bei 40 Prozent, 2017 bei 30 Prozent und
2019 bei 12,5 Prozent. Auf diesen Abwértstrend habe ich in den vergangenen Jahren immer wieder auf-
merksam gemacht. Jetzt ist zu klaren, ob die Schulaufsicht ein regionales Konzept zur Frauenférderung an
Gymnasien entwickeln wird. Die negative Entwicklung von 2015-2019 konnte durch die bisherigen MaR-
nahmen im Frauenfdrderplan nicht gestoppt werden. Unabhangig von der Anwendung und Wirksamkeit
der MaBnahmen ist das behérdliche Vorgehen insofern zu kritisieren, als in mehreren Fillen Funktions-
stellen an unseren Gymnasien durch amtsgleiche Umsetzungen von Mannern aus anderen Regionen be-
setzt wurden. Die regionalen Zielvorgaben wurden schlichtweg ignoriert. Frauen hatten in diesen Fillen
keine Chance. Ich habe das mehrfach beanstandet. Sanktionen sieht das Landesgleichstellungsgesetz al-
lerdings nicht vor. Meine tabellarische Auswertung der Daten zu den Funktionsstellen, den Unterrepri-
sentanzen, den Quoten und Zielen fiir den Zeitraum 2015-2019 finden Sie am Ende meiner Stellungnah-
me. :

* Die Tabelle der Behérde 2.1 Lehrkrafte und Leitungspositionen/Funktionsstellen weist andere Zahlen auf fiir die Anzahl
der Ménner und die Anzahl der Frauen als die Tabelle 2.1.2 Beschaftigungsumfang.

38



Dienstliche Beurteilungen — wie werden die Frauen in Charlottenbure-Wilmersdorf beurteilt?

Frauen erhalten weniger hiufig die Bestnote

Die von der Beh&rde erhobenen Daten unter 2.1.6 Dienstliche Beurteilungen fiir Lehrkrifte (01.11.2016
bis 31.10.2018) habe ich umgerechnet auf den Frauenanteil mit Bestnote. Meine tabellarische Auswer-
tung der Daten dazu findet sich am Ende meiner Stellungnahme.

Ich komme-zu folgenden Ergebnissen:

1. Frauen mit einer Teilzeitbeschiftigung werden in etwa gleich hdufig mit sehr gut bewertet wie
ihre Vollzeitkolleginnen. 2017 waren die Frauen mit einer Teilzeitbesch&ftigung im Nachteil.

2. 51 Prozent der beurteilten Frauen mit einer Vollzeitbeschiftigung und 69 Prozent der
beurteilten Ménner mit Vollzeitbeschiftigung erhielten die Note sehr gut, namlich 49 von 96
Frauen und 33 von 48 Minnern. Hier ist eine Verschlechterung fir die Frauen um 18
Prozentpunkte im Vergleich zu den Vorjahren zu beobachten. Im Jahr 2017 lag der Anteil der mit
sehr gut beurteilten Manner bei 36 Prozent und der der Frauen bei 59 Prozent!

3. Die Wahrscheinlichkeit, mit sehr gut bewertet zu werden, ist bei den Anlassbeurteilungen fiir
Frauen 16 Prozentpunkte geringer als fiir Manner. Der Anteil der mit der Note sehr gut
beurteilten Frauen betrégt 58 Prozent (52 von insgesamt 90 Frauen). Der Anteil der mit Bestnote
bewerteten Méanner betrdgt 74 Prozent (23 von insgesamt 31 Ménnern). Bei der Erhebung 2017
erhielten 61 Prozent der beurteilten Frauen die Bestnote und 49 Prozent der beurteilten Manner.

Die dienstliche Beurteilung ist das Hauptentscheidungskriterium bei Stellenbesetzungen. Manner haben
‘gréBere Chancen mit ,sehr gut” bewertet zu werden. Diese Unterschiede bei der Bewertung bedeuten
einen dringenden Handlungsbedarf fiir die Behérde. Da mir die Zahlen zu spdt und ohne Auswertung
durch die Dienststelle zur Beteiligung vorgelegt worden sind, haben die Verantwortlichen es versiumt,
hier regionale MaRnahmen fiir die aktuelle Anpassung zu entwickeln. Es muss analysiert werden, warum
Frauen in Charlottenburg-Wilmersdorf schlechter beurteilt werden. Welche Schritte wird die Schulauf-
sicht konkret unternehmen, um die Gleichstellung bei den dienstlichen Beurteilungen zu férdern?

Frauen miissen sichtbar sein - geschlechtergerechter Sprachgebrauch

Eine wichtige MaBnahme des Frauenforderplans ist die Anwendung einer geschlechterbewussten Spra-
che, miindlich wie schriftlich. Es mag fiir die eine oder andere gewdhnungsbediirftig sein. Jedoch nur
wenn wir konsequent den geschlechtergerechten Sprachgebrauch anwenden, wird sich dieser etablieren
und Frauen werden auch in der Sprache sichtbar.

In einigen von mir hier angesprochenen Bereichen muss taglich mehrfach, oft miihsam, die Gleichstellung
eingefordert und geférdert werden, bei der Arbeitszeitgestaltung, bei den Gesamtkonferenzbeschliissen,
bei den Funktionsstellen, bei den dienstlichen Beurteilungen, beim Sprachgebrauch. Bisher ist es immer
noch straflicher, falsch zu parken, als gegen die Gleichstellungsverpflichtung zu verstoRen. Ohne Sanktio-
nen bleiben liberholte Strukturen und Diskriminierungen leider bestehen. Ein weiteres Mal l5sst sich
beobachten, dass der Frauenférderplan von den Verantwortlichen sehr nachldssig - im Sinne einer ldsti-
gen Pflicht- behandelt wird.

Das Erreichen der Zielvorgaben und die Umsetzung des MaRnahmenkatalogs sind gerade fiir uns Frau-
en in Charlottenburg-Wilmersdorf ein wichtiger Meilenstein in Sachen Gleichstellung. Nutzen Sie die In-
strumente des berlinweiten und des regionalen Frauenférderplans, fordern Sie Ihre Rechte immer wie-
der ein! ‘

Ich unterstiitze Sie gerne.
Sabine Pregizer
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. Tabelle der Frauenvertreterin zu -
Unterreprésentanzen - nicht erreichten Zielvorgaben und Riicklaufigkeit Stand: 01.11.2018
Anteil der Frauen in Prozent in Charlottenburg-Wilmersdorf®

Stand | Ziel Stand Riick- Ziel Stand An- | . Riicklau- berlin- Ziel
2015 | 2017 2017 laufig- bis zur passung figkeit und weiter 2021
Zielvorgabe | keijt | An- 01.11.2018 | Steigerung Anteil regional
emeint | 2017 | passung | Zewowsbe | 01112018 | Stand 2019
in Prozent- 2019 "':Iht in Prozent- FFPL2017-
punkten : erreicht punkten 2023,5.12
Gym | SL 45% | 50% -12 45% -3 45,3% |. 36%
SSL 40% | 50% -10 50% -17,5 43,8% 30%
Koord. 50% - 45% -5 50% ‘ -9 54,6% 45%
FBL 66% - 56% - - 47% -9 56,7% 50%
FL 47% | 40% 53% -- -- 50% -3 56,8% -
1SS SSL 33% | 50% -19 30% 29% +25 50,5% 43%
FBL 40% | 50% -26 40% 44% +30 61,9% 50%
Auswertung der Frauenvertreterin zu der Notenverteilung in Charlottenburg-WiImérsdorf
bei allen Beurteilungen -Anlass und Regel-’
Vollzeit: 96 Frauen Vollzeit: 48 Minner Teilzeit: 45 Frauen®
Note | Anzahl | Frauen Note | Anzahl Manner Note | Anzahl Frauen
: der der der
Frauen Manner Frauen

1 49 1 33 69% 1 22 49%

1-2 16 17% 1-2 6 13% 1-2 7 16%

2 29 30% 2 8 17% "2 16 36%

2-3 1 1% 2-3 0 - 2-3 - -

2 1 1% g 0 - 3 - -

4-5 1 2%

Auswertung der Frauenvertreterin zu der Notenverteilung bei Anlassbeurteilungen

Frauen: 90 Ménner: 31

Note | Anzahl Frauen Note Anzahl Ménner

der der

Frauen Maénner
il 52 il 23 74%
1-2 13 14% 1-2 6 | 19%
2 24 27% 2 2 6%
2-3 1 1% 2-3 - -

® Die Frauenvertreterin wertet hier die Tabelle 2.1 Lehrkrafte und Leitungspositionen/ Funktionsstellen, S. 15 und
IV. Zielvorgaben (regional), S. 24 aus sowie Tabelle 1.1.1 Beschaftigtenstruktur und Beschaftigtenumfang, S. 7.

7 Die Frauenvertreterin wertet die Daten der Tabelle 2.1.5 Dienstliche Beurteilungen fiir Lehrkrifte (01.11.2016 -
31.10.2018), S. 21 aus.

® Es sind nur vier teilzeitbeschaftigte Méanner beurteilt worden. Eine Auswertung wére nicht aussagekraftig.
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VIII. Abkiirzungsverzeichnis .

Abs.

AbtL oder Abt.ltg.
AGM

Ang.

ASA

BEM

DV

DV mpA
FBL

FFPI

FL

Fv

GemS

GFV

GGO

GK oder GeKo
GPR

GSbV

ISS

Koord.

L oder Ltg.
LGG

LISUM

LK

LtgV

m

n

padag.
PaKo

PKB

PR

RefL oder Ref.-Leitungen
ShV
Schule sF
SchulG

S)

SL

SLV oder stellv.SL
sonderpéad.
Tarifb.

TZ

Vv

VZ

w

zhS

ZBW

IX. Anlagen

Absatz

Abteilungsleitung

Ausschuss fiir Gesundheitsmanagement
Angestellte/~r

Ausschuss fiir Arbeitsschutz

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Dienstvereinbarung

Dienstvereinbarung mittelbare padagogische Arbeit
Fachbereichsleitung

Frauenférderplan

Fachleitung

Frauenvertretetin

Gemeinschaftsschule
Gesamtfrauenvertreterin

Gemeinsame Geschaftsordnung
Gesamtkonferenz

Gesamtpersonalrat
Gesamtschwerbehindertenvertretung
Integrierte Sekundarschule

Koordination

Leitung

Landesgleichstellungsgesetz
Landesinstitut flr Schule und Medien Berlin-Brandenburg
Lehrkréfte ;
Leitungsvertretung

mannlich

Anzahl

pddagogisch

Padagogische Koordination
Personalkostenbudgetierung

Personalrat

Referatsleitung
Schwerbehindertenvertretung

Schule mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt
Schulgesetz

Schuljahr

Schulleitung

stellvertretende Schulleitung
sonderpadagogisch

Tarifbeschaftigte/-r

Teilzeit .

Verwaltungsvorschrift

Vollzeit

weiblich :
Zentral verwaltete und berufliche Schulen
Zweiter Bildungsweg
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Anlage 2:

Fragebogen zum Umgang mit dem berlinweiten und regionalen Frau-
enforderplan \

Bitte bis zum zurtick an die Schulaufsicht zur Auswertung.

Herzlichen Dank flr Ihre Unterstiitzung!

Schulnummer:

1) Der Frauenférderplan wurde allen Beschafhgten inhaltlich bekannt gemacht:
aufder Schulkonferenzam ......... - —‘

2) Dariiber hinaus ist er allen Beschaftigten jederzeit zur Einsicht an folgenden Orten
zuganglich:

3) In welche fiir eine Fiihrungstatigkeit qualifizierenden Aufgaben wurden Kollegmnen in
den letzten zwei Jahren innerhalb der Schule einbezogen?

4) In welcher Form wird bisher auf Qualifizierungswiinsche weiblicher Beschaftlgter ein-
gegangen? (Zutreffendes bitte ankreuzen, Mehrfachnennungen méglich)
in jéhrlichen Personalentwicklungsgesprichen

durch Hinweise auf entsprechende Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Sonstiges:

Der Frauenforderplan sieht als verbindliche. MaBnahme vor, dass die gemal3 § 79 Abs. 3
Satz 1 Nr. 9 SchulG von der Gesamtkonferenz zu beschlieBenden Grundsitze unter dem
Blickwinkel der Vereinbarkeit von Beruf und Familie festzulegen sind.

Diese Gesamtkonferenz findet am .meeeeereenneer.. statt.

Das Protokol] mit den von der GK verabschiedeten Grundsatzen wird unmittelbar danach
an die Schulaufsicht und die FV tbermittelt.

Unterschrift (SL) Ort / Datum:



Anlage 3:

Abfrage des Informationswunsches bei Beurlaubung bzw. Mutterschutz / Elternzeit
- fur die Schulleitungen -

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sowie an auBerschulischen und betrieblichen Veranstal-
tungen ist fir die Kolleginnen und Kollegen der Berliner Schule eine Selbstverstindlichkeit, sowoh] im
Rahmen ihrer dienstlichen Verpflichtungen als auch im beruflichen Selbstbild. Dariiber ‘hinaus ist die
gezielte Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ein bedeutendes Instrument zur Per-
sonalentwicklung, was nicht zuletzt auch mit Blick auf die Férderung von Frauen im Beruf von Wich-
tigkeit ist.

Dieser Merkbogen ist von Kolleginnen und Kollegen auszufiillen, sobald sie in Mutterschutz sind
bzw. Elternzeit bewilligt bekommen oder beurlaubt werden (auch Sabbatical). Er verbleibt in der
Hand der Schulleitung und stellt eine verbindliche Grundlage des Informationsflusses zwischen beiden
Seiten dar. ' '

Name der Kollegin/des Kollegen:

Prognostizierte Dauer der Abwesenheit: bis ca.

Sehr geehrte Schulleiterin, sehr geehrter Schulleiter, .
fiir die Dauer meiner Abwesenheit wiinsche ich: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

1 Uber Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen informiert zu werden.
O ja, ab O sofort bzw. ab O (bitte gewtinschten Termin vermerken)
O nein ‘

2) Uber schulische Veranstaltungen informiert bzw. dazu eingeladen zu werden. -
O ja, ab O sofort bzw. ab O (bitte gewdnschten Termin vermerken)
O nein '

3) Uber Stellenausschreibungen informiert zu werden. _
O ja, ab O sofort bzw. ab O (bitte gewdnschten Termin vermerken)
O nein

~ Eine Kontaktaufnahme wird bevorzugt tber: .
O Telefon O Brief O E-Mail
(Nummer: ) (Adresse: - )

Unterschrift . Datum



Anlage 4.

Gesundheitsquote (GQ) fiir 2017 nach Schularten, Stand April 2018

' Quote 'GQ 2017 GQ 2017 GQ 2017
Schulart gesamt in % w in % m in %
Grundschulen 90,6 90,2 92,6
Gymnasien ©3,8 93,0 95,2
ISS, Gemeinschaftsschulen 17 91,2 92,7
Schulen mit sonderpad. Férderschwerpunkt 90,4 90,1 91,7
allgemeinbildende Schulen insgesamt 91,5 90,9 |, 93,4
zentral verwaltete und berufliche Schulen 92,6 91,8 93,7
alle Schulen 91,8 21,3 93,2

Quelle: Statistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

Gesundheitsquote (GQ) fiir 2016 nach Schularten, Stand April 2017

Quote GQ 2016 GQ 2016  GQ 2016
S gesamt in % w in % m in %
Grundschulen 90,4 90,1 92,1
Gymnasien 83,7 93,0 95,1
ISS, Gemeinschaftsschulen 91,6 91,2 92,5
Schulen mit sonderpad. Férderschwerpunkt 90,3 90,1 91,0
allgemeinbildende Schulen insgesamt 91,5 91,1 92,7
zentral verwaltete und berufliche Schulen 92,2 91,3 93,7
alle Schulen 91,6 211 92,9

Quelle: Statistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

Die Gesundheitsquote 2018 ist erfreulicherweise im Vergleich zu 2017 bezogen auf alle Schulen ins-
gesamt wieder um 0,3 % gestiegen. Im Jahr 2018 weisen nunmehr die Gymnasien gefolgt von den
zentral verwalteten und beruflichen Schulen die héchste Gesundheitsquote auf. Weiterhin liegt die
Gesundheitsquote der Manner bei allen Schularten leicht tber der Quote der Frauen. :



Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

[ T Berlin

Bernhard-WeiR-StraRe 6
10178 Berlin

Telefon (030) 90227-5050
www.berlin.de/sen/bjf
post@senbjf.berlin.de



