Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft be"—l.rm

Zwischen

der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft,

vertreten durch die Senatorin fiir Bilduhg, Jugend und Wissenschaft,

und

dem Gesamtpersonalrat bei der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Wissenschaft sowie dem Personalrat der zentral verwalteten und
beruflichen Schulen, ‘

vertreten durch die Vorsitzenden der Personalréte,
wird folgende

Dienstvereinbarung iiber die mittelbare padagogische Arbeit von
Erzieherinnen und Erziehern an Grundschulen und Schulen mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt

geschlossen.

§1 Geltu_ngsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle an 6ffentlichen Grundschulen und Schulen mit
sonderpadagogischem Farderschwerpunkt beim Land Berlin beschéftigten Erzieherinnen und
Erzieher, einschiiellich Facherzieherinnen und Facherzieher fir Integration.

§ 2 Mittelbare padagogische Arbeit

(1) Im Rahmen ihrer tarifiichen Arbeitszeit haben vollbeschaftigte Erzieherinnen und Erzieher
im Sinne von § 1 einen individuellen Anspruch auf mindestens 4 Wochenstunden
(Zeitstunden) fur die mittelbare padagogische Arbeit. Fir Teilzeitbeschaftigte erfolgt eine

. anteilige Berechnung der mittelbaren padagogischen Arbeit auf der Grundlage der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit.

(2) Mittelbare padagogische Arbeit sind die Tatigkeiten, die zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der unmittelbaren padagogischen Arbeit mit den Kindemn dienen. Zeiten der
mittelbaren padagogischen Arbeit sind Zeiten, in denen die Erzieherinnen und Erzieher nicht

unmittelbar mit den Kindern arbeiten.

(3) Die mittelbare padagogische Arbeit umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

o Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit
o Teilnahme an Dienstbesprechungen der Erzieherinnen und Erzieher



o Kooperation mit Lehrkraften, Sonderpadagoginnen und Sozialpadagogen,
Schulhelferinnen und Schulhelfer, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter
Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhilfe und anderen sozialen Diensten bzw.
Einrichtungen im Sozialraum

Kooperationen mit Kindertagesstatten zur Gestaltung des Ubergangs Kita-Grundschule
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Schule

Beobachtung sowie Dokumentation

individuelle Forderplanung

Kooperation mit Eltern

(o}
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{4) Die fur Vertretungsbereitschaft zur Verfligung stehenden Zeiten werden so in die

Dienstplane eingeplant, dass ein maglichst hohes MaR an ggf. zu vertretenden
Betreuungszeiten damit abgedeckt wird. Ist keine Vertretung erforderlich, kdénnen die Zeiten
zusatzlich fiir die mittelbare padagogische Arbeit genutzt werden.

§ 3 Organisation der mittelbaren padagogischen Arbeit

(1) Die mittelbare padagogische Arbeit ist in der Regel in der Schule zu erbringen.

(2) Erzieherinnen und Erzieher sollen flr die Zeiten der mittelbaren padagogischen Arbeit
nach Mdglichkeit einen geeigneten Arbeitsplatz erhalten sowie einen Computer nutzen

konnen.

(3) Die Zeit fur mittelbare padagogische Arbeit wird im Dienstplan aufgefihrt. Der
Dienstplan ist verbindlich zu erstelien. Zuvor sind die Erzieherinnen und Erzieher
anzuhoren. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich dafir, dass der
Dienstplan rechtzeitig fertig gestelit und veroffentiicht wird. Dienstplane sind ein Jahr

aufzubewahren.
(4) Die Zeiten fir die mittelbare padagogische Arbeit werden so geplant, dass sie in der
Regel wachentlich genutzt werden konnen. Soweit das dienstliche interesse es

erfordert, sind sie voriibergehend auf andere Zeitrdume iibertragbar. Anderungen des
Dienstplanes erfolgen im Benehmen mit der Erzieherin oder dem Erzieher.

(5) Die Erzieherinnen und Erzieher, die Schulleitungen sowie die regionale Schulaufsicht
erhalten zur Umsetzung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung eine Handreichung.

§ 4 Konfliktlésung

Kann in Einzelféllen eine einvermnehmliche Regelung Uber die mittelbare padagogische Arbeit

zwischen der Schulleitung und der Erzieherin oder dem Erzieher nicht erzielt werden, ist die

zustandige Schulaufsicht in Zusammenarbeit mit dem Personalrat fur die Kiarung zustandig.
Die Rechte der Schutleiterin und des Schulleiters nach § 69 Abs. 4 Satz 1 und Absatz 6 Schulgesetz

sowie weiterer Beschaftigtenvertrefungen bleiben unberihrt.
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§ 5 Evaluation

Nach einer Laufzeit von 18 Monaten (zum 01.02.2018) werden die Regelungen und die Umsetzung
dieser Dienstvereinbarung ausgewertet. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet, der Vertreterinnen
und Vertreter der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft und des
Gesamipersonalrats angehéren.

§ 6 Inkrafitreten, Wirksamkeit und Kiindigung

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.02.2017 in Kraft.

Jede Vertragspartei hat das Recht, die Dienstvereinbarung nach Ablauf eines Kalenderjahres mit
einer Frist von 3 Monaten jeweils zum Ende eines Quartals zu kiindigen. Die Kiindigung ist
schriftlich gegenliber dem Vereinbarungspartner zu erkiren. -

Berfin, den 23.09.2016

Fir die Senatsverwaltung fur Bildung, Fir den Gesamtpersonalrat bei der
Jugend und Wissenschaft Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend

und Wissenschaft \
Sandra Scheeres Marion Leibnitz

Fir den Personairat der zentral verwalteten
und berufiichen Schulen bei der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und .
Wissenschaft

Martina Haberle
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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft hat am 23.09.2016 mit dem Ge-
samtpersonalrat eine Dienstvereinbarung Gber die mittelbare padagogische Arbeit von Erziehe-
rinnen und Erziehem an Grundschulen, in der Grundstufe von Gemeinschaftsschulen und
- Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt abgeschlossen. Ziel der Dienstverein-
barung ist es, fir alle Erzieherinnen und Erzieher verlassliche Zeiten fiir die mittelbare padago-

gische Arbeit sicherzustellen.

Die vorliegende ,Dienstvereinbarung Gber die mittelbare padagogische Arbeit ist ein guter An-
fang. Wir werden diese Dienstvereinbarung in Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonalrat
weiterentwickeln und haben uns deshalb auch auf eine verbindliche Evaluation verstandigt. Wir
wollen damit Gberpriifen, ob wir uns mit dieser Dienstvereinbarung auf einem guten Weg befin-

den.

Eine gute Ganztagsschule lebt von der gemeinsamen Verantwortung aller beteiligten Padago-
ginnen und Padagogen. Gemeinsam setzen sie das Konzept der ganztagigen Bildung und Er-
ziehung in einem breiten Spektrum der padagogischen Vielfait an Ganztagsschulen um.

Die padagogisch-konzeptionellen Ziele sind nur dann umsetzbar, wenn Kooperation und multi-
professionelles Handeln méglich sind. Dazu braucht es forderliche und verlassliche Rahmenbe-
dingungen, in denen jeder Erzieherin und jedem Erzieher verbindliche Zeiten fir die individuelle
Vor- und Nachbereitung sowie anderen Aufgaben der mittelbaren padagogischen Arbeit zur
Verfligung stehen. Mit mindestens 4 Stunden wochentlicher mittelbarer padagogischer Arbeit ist
in der Dienstvereinbarung eine wichtige Rahmenbedingung fir das Erreichen der Qualitatsziele
von Ganztagsschulen vereinbart worden. Die daruber hinaus gehende Mitwirkung in schuli-
schen Gremien werden von der Dienstvereinbarung nicht erfasst

In der individuellen Organisation der Ganztagsschule kénnen auch weitere Zeiten fur die mittel-
bare padagogische Arbeit ermoglicht werden, die im Ergebnis zu einer noch besseren Koopera-

Zontrales E-Mall-Postfach (such fir Dokumento mit eloktronischer Signatur): pas@wnb}‘llhoﬂndu
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tion der Professionen fithrt und damit zur Weiterentwicklung der Verschriankung von formaler
und informeller Bildung betragen. Bei der Organisation der Ganztagsschule ist der Grundsatz
zu beachten, dass Erzieherinnen und Erzieher sich gegenseitig vertreten. Lehrkrafte werden
von Lehrkraften vertreten. ;

Neue gesellschaflliche Anforderungen an die Ganztagsschulentwickiung fiihren zu einer erwei-
terten Verantwortung von allen schulischen Akteuren. Die Bildung und Erziehung der Kinder
liegt nicht allein in der Hand der Lehrkrifte, sondem basiert auf einem gemeinsamen Bildungs-
verstandnis und der Abstimmung aller Padagoginnen und Padagogen.

Die Dienstvereinbarung ist ein Beitrag zur Starkung der Ganztagsschule, deren Qualitdt auch
davon gepragt ist, in welchem MaR sozialpadagogische Fachkrifte neben der direkten Arbeit
mit den Kindern auch Zeit fiir die mittelbar padagogische Arbeit haben.

Wir wiinschen thnen viel Erfolg bei der Umsetzung der Dienstvereinbarung.

Mit freundiichen GriRen

Sandra Scheeres ‘ Marion Leibnitz

---------------------------------------

Senatorin fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft Vorsitzende des Gesamtpersonalrats
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Handreichung zur Dienstvereinbarung iiber die mittelbare padagogische Arbeit
von Erzieherinnen und Erziehern an Grundschulen und Schulen mit sonderpada-
gogischem Forderschwerpunkt

Préiambel

-Alle Kinder haben ein Recht auf eine gute Schule, denn je féinger Kinder Zeit in der Schule ver-
bringen, desto besser muss sie sein.“ (Berliner Bildungsprogramm fiir die offene Ganztagsschu-

ie)

Die Ganztagsschule hat das Potenzial die Schule zu einem Ort des Lebens und Lernens zu
gestalten und motivierende Bildung iliber den ganzen Tag anzubieten. Das ist das zentrale Ziel
der Ganztagsschule. Durch das Mehr an Zeit und dem Mehr an individuellen Bildungsangebo-
ten kann sie so ein wichtiger Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit sein. Gelingende Ganz-
tagsschulentwicklung hangt ganz wesentlich vom Engagement der Akteurinnen und Akteure an
Ganztagsschulen ab, aber auch von den Rahmenbedingungen.

Die ,Dienstvereinbarung Uber die mittelbare padagogische Arbeit* verfolgt das Ziel, ein Zeit-
budget fiir die nicht unmittelbar mit den Kindern verbrachte Arbeitszeit sicherzustellen. Dieses
ist eine fundamentale Voraussetzung fiir gemeinsames Planen und Handeln aller padagogi-
schen Fachkrafte. Die Schule zu einem Ort des Lebens und Lemens zu gestalten und motivie-
rende Bildung lber den ganzen Tag anzubieten, ist das zentrale Ziel der Ganztagsschule.

Dafur benodtigen Ganztagsschulen differenzierte padagogische Konzepte, in denen konzeptio-
nell Unterricht und auRerunterrichtliche Angebote zu einem ganztigigen Bildungskonzept mitei-
nander verbunden werden. Ein MindestmaR an Zeit ist unerldsslich dafir, in multiprofessionel-
len Teams Bildung tber den ganzen Tag zu gestalten und padagogische Prozesse vorzuberei-

ten sowie zu reflektieren.



§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle an &ffentlichen Grundschulen und Schulen mit sonderpa-
dagogischem Férderschwerpunkt beim Land Berlin beschéftigten Erzieherinnen und Erzieher,
einschlieBlich Facherzieherinnen und Facherzieher fiir Integration. '

Hinweise fiir die Umsetzung:

Die Dienstvereinbarung gilt in dem oben beschriebenen Sinne fur alle Erzieherinnen und Erzie-
her in der Grundstufe und umfasst somit die Grundschulen, die sonderpadagogischen Férder-
zentren sowie die Gemeinschaftsschulen.

Die spezifischen Aufgaben und die zu ihrer Erledigung notwenigen Zeitanteile der Facherziehe-
rin und des Facherziehers fiir Integration bleiben von der Dienstvereinbarung unberinrt.

§ 2 Mittelbare pidagogische Arbeit

(1) im Rahmen ihrer tariflichen Arbeitszeit haben vollbeschaftigte Erzieherinnen und Erzieher
im Sinne von § 1 einen individuellen Anspruch auf mindestens 4 Wochenstunden (Zeitstun-
den) fir die mittelbare padagogische Arbeit. Fir Teilzeitbeschattigte erfolgt eine anteilige
Berechnung der mittelbaren padagogischen Arbeit auf der Grundlage der vereinbarten wo-
chentlichen Arbeitszeit.

Hinweise fiir die Umsetzung:

In der Dienstvereinbarung sind ,mindestens 4 Wochenstunden® formuliert worden. Die schuli-
sche Realitat kann von den vier Stunden mittelbarer padagogischer Arbeit abweichen. Erziehe-
rninnen und Erzieher kdnnen auch mehr als wéchentlich 4 Zeitstunden fiir die mittelbare pada-
gogische Arbeit zur Verfligung gestellt werden. Etablierte Praxis sollte auch weiterhin fortge-

selzt werden.

Teilzeitbeschaftigte erhalten Zeiten fiir die mittelbare padagogische Arbeit mindestens anteilig.
Es wird empfohlen, hier mit Blick auf die Aufgaben, die nicht teilbar sind, den zeitlichen Gestal-
tungsspielraum zu nutzen. Im Interesse der padagogischen Arbeit sollen die Zeiten so geplant
werden, dass die nach Absatz 3 erforderlichen Aufgaben auch adaquat im Zeitbudget abgebil-

det sind.

{2) Mittelbare pédagogische Arbeit sind die Tatigkeiten, die zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der unmittelbaren padagogischen Arbeit mit den Kindem dienen. Zeiten der
mittelbaren padagogischen Arbeit sind Zeiten, in denen die Erzieherinnen und Erzieher nicht

unmittelbar mit den Kindern arbeiten. '

(3) Die mittelbare padagogische Arbeit umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

o Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit ‘

o Teilnahme an Diensthesprechungen der Erzieherinnen und Erzieher

o Kooperation mit Lehrkraften, Sonderpidagoginnen und Sazialpadagogen, Schulhelfe-
rinnen und Schulhelfer, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter

o Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhitfe und anderen sozialen Diensten bzw. Ein-

richtungen im Sozialraum



o Kooperationen mit Kindertagesstitten zur Gestaltung des Ubergangs Kita-Grundschule
o Qualitatsentwickiung und Qualitatssicherung der Schule

o Beobachtung sowie Dokumentation

o individuelle Forderplanung

o Kooperation mit Eltemn .

Hinweise zur Umsetzung:

Ausgehend von der in Absatz 2 formulierten Definition der ~mittelbaren pédagogischen Arbeit’,
wurden in Absatz 3 exemplarisch Tatigkeiten aufgezahit, die unter dem Begriff ,mittelbare pa-
dagogische Arbeit* zu subsumieren sind. Die Aufzahfung ist nicht abschlieRend.

Die Teilnahme und Mitarbeit an den schulischen Gremien fallen nicht unter die in § 2 Abs. 3
aufgezahlten Tatigkeiten. ‘

(4) Die fiir Vertretungsbereitschaft zur Verfugung stehenden Zeiten werden so in die Dienstpla-
ne eingeplant, dass ein moglichst hohes MaR an ggf. zu veriretenden Betreuungszeiten
damit abgedeckt wird. Ist keine Vertretung erforderlich, kénnen die Zeiten zusatzlich far die
mittelbare padagogische Arbeit genutzt werden.

Hinweise zur Umsetzung:

In der Berechnung der Ressourcen fiir eine Vollzeitstelle Erzieherin/Erzieher ist neben den Zei-
ten fur die unmittelbare und die mittelbare padagogische Arbeit auch anteilig Zeit fir Vertretung
eingeplant. Diese Zeiten sind dafiir vorgesehen Erzieherinnen und Erzieher zu vertreten. Der
Grundsatz, dass in der Regel Lehrkrafte durch Lehrkrifte vertreten werden und Erzieherinnen
und Erzieher durch Erzieherinnen und Erzieher, ist einzuhalten. _

Sicherzustellen ist, dass die in den Zumessungsrichtiinien vorgesehenen auBerunterrichtlichen
Zeiten im offenen Ganztag und im gebundenen Ganztag sowie die Zeiten fiir die erganzende
Forderung und Betreuung verlasslich geplant und durch die hier gemeinte Vertretungszeit ab-
gesichert werden. Dies schlieft auch die Zeiten fiir das jahrgangsiibergreifende Lernen in der

Schulanfangsphase ein.

Solite keine Vertretungssituation eintreten, kénnen Erzieherinnen und Erzieher die daflr vorge-
sehenen Zeiten fiir die unter § 2 Abs. 3 genannten Tatigkeiten nutzen. B

§ 3 Organisation der mittelbaren pidagogischen Arbeit
(1) Die mittetbare pédagogische Arbeit ist in der Regel in der Schule zu erbringen.

Hinweise zur Umsetzung:

Der Arbeitsort von Erzieherinnen und Erziehem ist die Schule. Die Prasenzarbeitszeit ist in vol-
lem Umfang am Arbeitsort Schule zu erbringen. Durch die in Absatz 1 getroffene Formulierung
«in der Regel® soll die Moglichkeit erdfinet werden, sofern fachlich erforderiich, Arbeitszeit auch
auBerhalb der Schule zu erbringen. Stelivertretend fiir viele denkbare Erfordemnisse sind nach-
folgend einige Ausnahmen definiert: Kooperation mit dem Jugendamt, schuliibergreifende Pla-
nungen, Vorbereitungstreffen an auBerschulischen Lemorten usw. .

(2} Erzieherinnen und Erzieher sollen fiir die Zeiten der mittelbaren padagogischen Arbeit nach
Moglichkeit einen geeigneten Arbeitsplatz erhalten sowie einen Computer nutzen kénnen.



Hinweise zur Umsetzung:

Mit dieser Formulierung wird angestrebt, den Erzieherinnen und Erziehern fir die Zeiten der
mittelbaren padagogischen Arbeit einen ruhigen Arbeitsplatz zur Verfiigung zu stellen. Die
Schulleitung sollte in Absprache mit der kaordinierenden Fachkraft Raum und Zeit genau pia-
nen und sicherstellen. Die Zeiten der mittelbaren padagogischen Arbeit sollen nicht im Beisein
von Kindemn erbracht werden. Alle Materialien sollen an dem Arbeitsplatz sicher aufbewahrt
werden kdnnen. Die in der Schule vorhandenen technischen Mdglichkeiten, insbesondere ein
Computerarbeitsplatz, sollen den Erzieherinnen und Erziehem zuganglich sein. Der Arbeitsplatz
der koordinierenden Fachkraft bleibt davon unberiihrt.

(3} Die Zeit fur mittelbare padagogische Arbeit wird im Dienstplan aufgefthrt. Der Dienstplan ist
verbindlich zu erstellen. Zuvor sind die Erzieherinnen und Erzieher anzuhdren. Die Schullei-
terin oder der Schulleiter ist verantwortlich dafir, dass der Dienstplan rechtzeitig fertig ge-
stellt und vergffentlicht wird. Dienstplane sind ein Jahr aufzubewahren.

Hinweise zur Umsetzung:

Mit Dienstplan ist hier die Gber einen langeren Zeitraum verbindiich geplante Arbeitszeit ge-
meint. Erzieherinnen und Erziehern muss die Moglichkeit gegeben werden, ihre Vorstellungen
zur Gestaltung ihrer Arbeitszeit in die Planung einzubringen. Grundsitze der Dienstplangestal-
tung werden mit den Erzieherinnen und Erziehemn besprochen. '

Der Dienstplan wird in der Regel vor Schuljahresbeginn im Auftrag der Schulleiterin oder des
Schuileiters durch die koordinierende Fachkraft erstellt. Die Zeiten der mittelbaren padagogi-
schen Arbeit sind im Dienstplan explizit auszuweisen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ver-
antworten den Dienstplan.

Die rechtzeitige Fertigstellung und Veroffentlichung meint so rechtzeitig vor Inkrafitreten, dass
die Erzieherin und der Erzieher sich darauf einsteflen kénnen.

Mit Verdffentlichung ist nicht gemeint, dass der Dienstplan fiir andere als padagogische Fach-
kréfte, zum Beispiel auf intemetseiten, verdffentlich wird. Die Vorgaben zum Datenschutz miis-
sen beachtet werden. :

(4) Die Zeiten fur die mittelbare padagogische Arbeit werden so geplant, dass sie in der Regel
wochentlich genutzt werden kdnnen. Soweit das dienstliche Interesse es erfordert, sind sie
voribergehend auf andere Zeitraume Obertragbar. Anderungen des Dienstplanes erfolgen
im Benehmen mit der Erzieherin oder dem Erzieher.

Hinweise zur Umsetzung:

Im Einvemehmen mit der Erzieherin oder dem Erzieher sind dies voribergehende Abweichun-
gen im dienstlichen Interesse und damit im Sinne einer Ausnahme zu sehen.

(5) Die Erzieherinnen und Erzieher, die Schulleiwngén sowie die regionale Schulaufsicht erhal-
ten zur Umsetzung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung eine Handreichung.

Hinweise zur Umsetzung:

Diese Handreichung ist ein Beitrag zur Umsetzung des Absatz 5.



§ 4 Konfliktiosung

Kann in Einzeifallen eine einvernehmliche Regelung iber die mittelbare padagogische Arbeit zwi-
schen der Schulleitung und der Erzieherin oder dem Erzigher nicht erzielt werden, ist die zustandige
Schulaufsicht in Zusammenarbeit mit dem Personalrat fiir die Klarung zustindig.

Die Rechte der Schulleiterin und des Schulleiters nach § 69 Abs. 4 Satz 1 und Absatz 6 Schulgesetz
sowie weiterer Beschaftigtenvertretungen bleiben unberihrt. ,

§ 5 Evaluation

Nach einer Laufzeit von 18 Monaten {zum 01.02.2018) werden die Regelungen und die Umsetzung
dieser Dienstvereinbarung ausgewertet. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet, der Vertreterinnen
und Vertreter der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft und des Gesamtperso-

nalrats angehdren,

Hinweise zur Umsetzung:

Das mit § 5 verbundene Anliegen der Evaluation kann nur mit Unterstiitzung der Fachpraxis
umgesetzt werden. Wiinschenswert ist daher, dass die Erzieherinnen und Erzieher, aber auch
Schulleitung und koordinierende Fachkraft die Implementierung und Etablierung der Dienstver-
einbarung im eigenen Kontext begleiten und iiber die Wirksamkeit und Praxistauglichkeit refiek-
tieren. Die Autorinnen der Handreichung nehmen gem Hinweise zur Umsetzung und Hand-
lungsimpulse zur Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung sowie der Handreichung entgegen.

§ 6 Inkrafttreten, Wirksamkeit und Kiindigung

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.08.2016 in Kraft.
Jede Vertragspartei hat das Recht, die Dienstvereinbarung nach Ablauf eines Kalenderjahres mit
einer Frist von 3 Monaten jeweils zum Ende eines Quartals zu kiindigen. Die Kiindigung ist schrift-

lich gegeniiber dem Vereinbarungspartner zu erkidren.

Berlin, den 23.09.2016



Redaktionsgruppe der Handreichung

Redaktionsgruppe der Handreichung:

Name, Vorname Institution Funktion/E-Mail-Adresse
Rackow, Ines Sen BJW Referentin fiir Grundsatzangelegenheiten
- ganztagiger Bildung

Ines.Rackow@senbjw.berlin.de

Zopf, Ursula Kolibri-Grundschule | Koordinierende Fachkraft
10G22@10G22.schule.berin.de

Hohoff, Bettina 06G05 koordinierende Fachkraft
ganztag@conrad-schule.de

Déring, Sigrun Sen BJW Gesamtfrauenvertreterin
Sigrun.Dérinngenbjw.berﬁn .de

Leibnitz, Marion Sen BJW Vorsitzende des Gesamipersonalrats
Marion.Leibniz@senbjw.berlin.de

Blank, Monika Sen BJW Fachaufsicht fur erganzende Forderung und
Befreuung
Monika.Blank@senbjw.berlin.de

Scholz, Regina Sen BJW Fachaufsicht fiir ergdnzende Forderung und
Betreuung

; Regina.Scholz@senbjw.berlin.de

Hannig-Tammler, Rena-| 05G17 koordinierende Fachkraft

te Hannig05g17@aol.com

Klippers, Cornelia 04G17 koordinierende Fachkraft
c.kueppers@hebelschule-bertin.de

Schieferdecker, Sabine koordinierende Fachkraft

Judith-Kerr-Schule

Sabine.schieferdecker@judith—kerr—schuIe.de

Rohde, Kerstin Sen BJW Gesamtschwerbehindertenvertretung der all-
gemeinbildenden Schulen
Kerstin.Rohde@senbjw.berlin.de

Siebemik, Doreen SenBJW Gesamtpersonalrat

Doreen.Siebemik@senbjw.berlin.de






