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Zusammenfassung der auf der Personalversammlung am 30. November 2015 verab-

schiedeten Anträge 
 
Die Personalversammlung der allgemein bildenden Schulen in der Region Charlottenburg-
Wilmersdorf hat mehrheitlich Resolutionen verabschiedet, die zu folgenden Themen Forderungen 
an die Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft richten: 
 

Antrag 1:  Arbeitsbelastung der Erzieher*innen 

Antrag 2:  Einkommensverbesserungen für Erzieher*innen und Sozialpädagog*innen  

Antrag 3:  Eingruppierung angestellter Lehrkräfte 

Antrag 4:  Verbeamtung der Berliner Lehrkräfte 

Antrag 5:  Altersermäßigung und Altersteilzeit 

Antrag 6:  Einführung einer festen Vertretungsreserve an den Berliner Schulen 

Antrag 7:  Ende der freien Trägerschaft im Hortbereich 

Antrag 8:  Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung für Lehrkräfte 

Antrag 9:  Qualifiziertes Personal für die Willkommensklassen 
 
Der Personalrat hat alle Anträge übernommen und sie an die Senatsverwaltung und die politischen 
Entscheidungsträger auf Bezirks- und Landesebene weitergeleitet. 
Die vollständigen Beschlüsse sind auf unserer Homepage www.pr-cw.de nachzulesen. 
 
 

Fragebogenaktion auf der Personalversammlung 
 
Wir haben auf der Personalversammlung einen Fragebogen verteilt und um Rückmeldung zu den 
Infos des Jahres 2015 gebeten. 199 Fragebögen bekamen wir ausgefüllt zurück. 
Wir betrachten es als Bestätigung unserer Arbeit, dass fast alle Rückmeldungen eine gute        
Verständlichkeit signalisieren (zwischen 90% und 95%). Ihre inhaltlichen Wünsche und Hinweise 
für zukünftige Themen werten wir zurzeit aus. 
 
Eine größere Zahl von Kolleg*innen gab an, dass sie ein oder mehrere Infos nicht bekommen    
hätten (je nach Info zwischen 20% und 30%). Sie können alle - und auch den Fragebogen - auf 
unserer Homepage www.pr-cw.de nachlesen. Sollten Sie zukünftig an Ihrer Schule feststellen, dass 
ein oder mehrere Infos nicht verteilt werden, sind wir dankbar für eine Rückmeldung.  
 

 
Wir wünschen Ihnen harmonische    
Weihnachtsfeiertage und einen  

guten Start ins Jahr 2016 
 

Ihr Personalrat 

 

  

             
 


