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NEUE VERWALTUNGSVORSCHRIFT:
LEISTUNGSPRAMIE UND LEISTUNGSZULAGE IM SCHULBEREICH

LIEBE KOLLEG*INNEN,

Leistungspramien und -zulagen werden jetzt auch in der Schule gewahrt. Die Pramien und Zulagen
,sollen der Steigerung von Arbeitsmotivation (extrinsisch) und Leistungsbereitschaft dienen.“?
Riickwirkend bewerten die Schulleiter*innen die erbrachten Leistungen aller Kolleg*innen seit dem
1. August 2022.

Wer kann die Zahlungen erhalten?
Alle Dienstkrafte von SenBIJF, die an den offentlichen Berliner Schulen seit mindestens sechs
Monaten unbefristet beschéftigt sind, kdnnen die Zahlungen erhalten.

Wofiir werden die Leistungspramien und -zulagen gewahrt?

,Herausragende Leistungen” werden honoriert. Eine herausragende Leistung ,ist dadurch
gekennzeichnet, dass sie weit tGiber dem Durchschnitt liegt und deshalb ungewdhnlich, besonders,
auffallend ist.”?

Beispiele aus der Verwaltungsvorschrift:

e |angere Zeiten sachgerechter Erledigung von Vertretungsaufgaben

e engagierte Teilnahme an Projektgruppen mit besonderen Ergebnissen

e Ubernahme von Sonderaufgaben

e temporare Unterstitzungsleistungen in besonderen Bedarfslagen

e besondere Leistungen bei der Ausbildung von Nachwuchskraften, bei Berufspatenschaften
und Mentoring

e innovatives Arbeiten liber den eigenen Arbeitsbereich hinaus

e besondere Leistungen bei der Mitarbeiter*innenfiihrung
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Was ist der Unterschied zwischen Leistungszulage und Leistungspramie?

Die Leistungszulage kann nur einzelnen Dienstkraften gewdhrt werden und wird monatlich
ausgezahlt. Die Leistung, die ihr zugrunde liegt, muss liber einen Zeitraum von mindestens drei
Monaten erbracht worden und fiir die Zukunft zu erwarten sein. Diese Zulage kann zunachst bis zu
einem Jahr gewahrt werden, solange sie nicht von der Schulleiterin oder dem Schulleiter widerrufen
wird.

Die Leistungspramie ist dagegen eine Einmalzahlung. Einzelne Dienstkrafte und auch Teams kénnen
Leistungspramien fir ,herausragende besondere Leistungen” erhalten.

Wer entscheidet dariiber, wer die Zahlungen bekommt?

Die Schulleiterin oder der Schulleiter wahlt Kolleginnen und Kollegen aus und reicht die Vorschlage
bis zum 31. Mai 2023 bei der Schulaufsicht ein. Auch das Kollegium selbst kann der Schulleiterin
oder dem Schulleiter Vorschlage unterbreiten. Der Dienststellenleiterin steht ebenfalls ein
Vorschlagsrecht zu, sie entscheidet abschlieBend tber die Pramienzahlung fir den gesamten Bezirk.

Die Dienststellenleiterin muss sicherstellen, dass alle Beschaftigtengruppen gleichberechtigt
berlcksichtigt sind, dass es im Bezirk einheitliche Kriterien gibt und niemand zum Beispiel aufgrund
von Teilzeit oder Schwerbehinderung diskriminiert wird.

Woher kommt das Geld?
Die Finanzierung erfolgt Uber nicht ausgegebene Personalmittel, d.h. Giber unbesetzte Stellen. Die
Hohe der Mittel ist abhangig vom jeweiligen Haushaltsjahr und verandert sich daher jedes Schuljahr.

Wieviel Geld kann ich bekommen?

Die Gesamthohe des Geldes, die lhre Schule zur Verfligung hat, steht noch nicht fest.

»Die Maximalhéhe einer Einzelprdmie ist bei verbeamteten Dienstkriiften die Héhe des Anfangs-
grundgehalts der Besoldungsgruppe bzw. bei Tarifbeschdftigten das Tabellenentgelt der Stufe 1,
,Die Maximalhéhe einer Einzel-Leistungszulage betrdgt bei verbeamteten Dienstkriiften 7 % des
Anfangsgrundgehalts der Besoldungsgruppe.“.?

Entsprechendes gilt flr die Tarifbeschaftigten.

Wie viele Kolleg*innen kdnnen die Pramie bekommen?

Hochstens zehn Prozent der Beschaftigten diirfen eine Pramie oder Zulage bekommen. ABER: Der
Schulleiter oder die Schulleiterin kann auch ein Team vorschlagen. ,Das Team ist als ,eine
Dienstkraft im Sinne des zehnprozentigen Vergaberahmens zu berticksichtigen.“4 Wir verstehen
diesen Satz so, dass die Schulleiter*innen, das gesamte Kollegium als Team vorschlagen kénnen:
Alle Kolleg*innen wiirden den gleichen Anteil des Geldes bekommen, das der Schule zur Verfligung
steht. Wir bedauern, dass die Schulaufsicht sich zur Zeit unserer Ansicht nicht anschlieRt, dass
Schulleiter*innen die Moglichkeit haben, das gesamte Kollegium als Team vorzuschlagen.
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Welche Konsequenzen hat die Verwaltungsvorschrift fiir die Beschaftigten?

Ausschlielilich die Einschatzung der Schulleiterin oder des Schulleiters entscheidet dartber,
wer zusatzliches Geld bekommt. Damit wird Teamarbeit im Kollegium der Boden entzogen
und so wird einem kleinlichen Konkurrenzdenken Tor und Tur geoffnet. Die Kolleg*innen
werden, wenn sie um die Pramien konkurrieren, gegeneinander ausgespielt.

Daruber hinaus fiihrt die alleinige Entscheidungsgewalt der Schulleiter*innen zu maximaler
Intransparenz bei der Auswahl der Beglinstigten. Grundsatzlich kann niemand
nachvollziehen, wer welche ,Belohnung” fir welche Tatigkeit bekommt. Dies fihrt zum
Gefuhl von ungerechter Behandlung, welches die Qualitat der Arbeit eher verschlechtert als
verbessert.

In der Regel wird gute Arbeit an den Schulen vom gesamten Kollegium geleistet. Alle
Kolleg*innen tragen die hohe Belastung und die Mehrarbeit aufgrund unbesetzter Stellen.
Nun werden einzelne Kolleg*innen ausgewahlt, und der GrofRteil geht leer aus.

Nur durch fehlendes Personal sind die Mittel Ubrig, aus denen die Leistungspramien und
Leistungszulagen finanziert werden kénnen.

SOMIT FINANZIEREN LETZTLICH ALLE KOLLEG*INNEN DIESE ,,HONORIERUNGEN",

DIE EINZELNE KOLLEG*INNEN BEKOMMEN!




