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19. August 2022 

LIEBE KOLLEG*INNEN, 
 

wir hoffen, dass Sie erholsame Sommerwochen hatten. Wir begrüßen an dieser Stelle alle neu 

eingestellten Lehrer*innen, Erzieher*innen, Sekretär*innen, Verwaltungsleiter*innen, 

Pädagogischen Unterrichtshilfen und Betreuer*innen. 

 

Wir sind auch in diesem Schuljahr wieder für Sie für alle Fragen und Probleme rund um Ihre 

Beschäftigung ansprechbar. Donnerstags von 15 Uhr bis 17 Uhr können Sie ohne Anmeldung bei uns 

vorbeikommen. Sie können sich aber auch telefonisch oder per E-Mail bei uns melden. Vielleicht 

können wir Ihnen sofort helfen oder wir vereinbaren einen Termin. 

 

VERÄNDERUNGEN BEI DEN BESCHÄFTIGTENVERTRETUNGEN 

Friederike Grimme (Joan-Miró-Grundschule) ist neu in den Vorstand des Personalrates gewählt 

worden. Gabriele Jansen-Waldorf vom Charlotte-Wolff-Kolleg ist neues Mitglied im Personalrat. 

Carola Dietrich ist als stellvertretende Frauenvertreterin zurückgetreten. Sie möchte sich im 

nächsten Schuljahr ganz ihrer Klasse an der Reinhold-Otto-Grundschule widmen. Wir bedanken uns 

für Carolas Engagement und die gute Zusammenarbeit! 

 

Sébastien Bralant-Mildenberger (Charlotte-Wolff-Kolleg) ist zur Vertrauensperson in der 

Schwerbehindertenvertretung gewählt worden. Stellvertretende Mitglieder sind Susanne Reiß 

(Friedensburg-Oberschule), Thomas Weber (Schule am Schloss), Sonja Martens (Reinfelder-Schule) 

und Nurdan Kütük-Chung (Erich-von-Witzleben-Grundschule). Wir gratulieren zur Wahl und 

wünschen viel Erfolg im Amt! 

 

SONDERURLAUB ZUR SICHERSTELLUNG DER PFLEGE NAHER ANGEHÖRIGER VERLÄNGERT 

Die Sonderurlaubsregelungen zur Sicherstellung der Pflege und Betreuung pflegebedürftiger naher 

Angehöriger, die aufgrund der Pandemie erforderlich sind, ist laut Rundschreiben IV Nr. 29 / 2022 

der Senatsverwaltung für Finanzen bis zum 31. Dezember 2022 verlängert worden.1 

 

                                                           
1 https://www.pr-cw.de/senfin-rs-105-20 und https://www.pr-cw.de/senfin-rs-29-22 
 

mailto:personalrat04@senbjf.berlin.de
https://www.pr-cw.de/senfin-rs-105-20
https://www.pr-cw.de/senfin-rs-29-22


 

In eigener Sache: Am Donnerstag, den 08. September 2022, muss unsere Sprechstunde aufgrund 

einer Fortbildungsveranstaltung ausfallen. 

FORTBILDUNGSVERPFLICHTUNG FÜR LEHRER*INNEN 

Ab dem 01.08.2022 ist eine neue Fortbildungsverordnung für Lehrkräfte in Kraft getreten.2 Diese 

legt fest, dass sich Lehrer*innen zehn Stunden (600 Minuten) pro Schuljahr fortbilden müssen. Bis 

zu 300 Minuten sind durch schulinterne Fortbildungsmaßnahmen auf die Fortbildungsverpflichtung 

anrechenbar. Dazu ist mindestens einer der drei Präsenztage zu verwenden. 

Für das Schuljahr 2022/2023 hat die Senatsverwaltung die Erfüllung der Fortbildungspflicht allein 

durch schulinterne Fortbildungsmaßnahmen ermöglicht. Darüber hinaus sollen die Schulleitungen 

die Fortbildungsverordnung „mit dem gebotenen Augenmaß“ umsetzen. 

Teilzeit mindert die 600 Minuten-Verpflichtung nicht. Allerdings haben Teilzeitkräfte ein Recht3 

darauf, dass sie ihre außerunterrichtlichen Tätigkeiten entweder nur anteilig verrichten oder dass 

ein Ausgleich gewährt wird.  

Weil die Fortbildungspflicht für alle Kolleg*innen einheitlich zehn Stunden beträgt, müssen 

Schulleitungen die Teilzeitkräfte an anderer Stelle zeitlich entlasten. Gleichzeitig darf es dadurch 

nicht zu einer Mehrbelastung der Kolleg*innen in Vollzeit kommen. Die jährlich durch die 

Gesamtkonferenz neu zu fassenden Teilzeitbeschlüsse müssen auch diesen Bereich abdecken.4  

 

Melden Sie sich gerne, wenn Sie hierzu beraten werden wollen.  

 

Ihr Personalrat 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 https://www.pr-cw.de/fblvo 
3 LGG §§9 [5], 10 [5] – https://www.pr-cw.de/lgg  
4 Die Beschäftigtenvertretungen haben vor den Sommerferien zwei Infos zum Thema „Grundsatzbeschlüsse der  
   Gesamtkonferenz“ herausgegeben: https://www.pr-cw.de/bv-info-06-22-001 und  
   https://www.pr-cw.de/bv-info-06-22-002 
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