
DER 

PERSONALRAT CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF 

INFORMIERT 

Personalrat der allgemein bildenden Schulen bei der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 
Raum 33   Waldschulallee 31   14055 Berlin   Tel: 9029-25124   Fax: 9029-25127 

Email: Personalrat04@senbjf.berlin.de   Homepage: www.pr-cw.de  

LIEBE KOLLEG*INNEN,                                                                                            30. Juni 2023 

bevor die Sommerferien beginnen, möchten wir Sie heute über verschiedene Themen informieren:  
 

NACHTEILSAUSGLEICH BEI NICHTVERBEAMTUNG 
Seit dem Schuljahr 2022/23 verbeamtet das Land Berlin wieder Lehrkräfte, die die Voraussetzungen 
dafür erfüllen und die Verbeamtung wünschen. 
 
Kolleg*innen, die nicht verbeamtet werden können oder wollen, sollen einen finanziellen Ausgleich 
(„Nachteilsausgleich“) von 300 Euro erhalten – so wurde es durch SenBJF festgelegt. Leider gibt es 
bis jetzt keine rechtliche Grundlage, die eine Auszahlung ermöglicht. Der Senat ist weiterhin nicht 
bereit zu garantieren, dass der Nachteilsausgleich rückwirkend zum 1. Februar 2023 ausgezahlt 
wird. Damit ergibt sich folgendes Problem:   
Laut Tarifvertrag verfallen Ansprüche nach sechs Monaten, wenn sie nicht bei dem Arbeitgeber 
angezeigt wurden. Daher empfehlen wir allen betroffenen Kolleg*innen diese finanziellen 
Ansprüche vorsorglich gegenüber der Behörde geltend zu machen. Ein Musterschreiben für eine 
solche „vorsorgliche Geltendmachung“ und weitere Informationen dazu finden Sie unter: 
https://www.gew-berlin.de/aktuelles/detailseite/jetzt-nachteilsausgleich-geltend-machen 
 

TEIL-PERSONALVERSAMMLUNG FÜR SEKRETÄR*INNEN UND VERWALTUNSGLEITUNGEN 

Ohne Sie läuft nichts an den Schulen! Die Sekretär*innen und Verwaltungsleitungen sind der 
Dreh- und Angelpunkt, sie sind Ansprechpartner*innen für Schüler*innen, Eltern, Kolleg*innen 
und Schulleitungen.  

Für Ihre Themen, Sorgen und Nöte bieten wir eine Teil-Personalversammlung an: 

Sie findet am Montag, 18.09.2023 um 10.00 Uhr statt. Der Ort steht noch nicht fest. 

Melden Sie sich gern vorab mit Ihren Fragen bei uns. 

NEUFASSUNG DER AV VERANSTALTUNGEN 
Am 1. Februar 2023 ist eine neue AV Veranstaltungen mit einigen bedeutenden Änderungen in 
Kraft getreten. Diese betrifft z.B. Wandertage, Exkursionen, Projekttage oder -wochen sowie 
Schüler*innenfahrten. 

So sind rechtliche Hinweise und Rahmenvorgaben zu allen schulischen Veranstaltungen 
hinsichtlich ihrer Planung, Organisation, Durchführung einschließlich finanzieller Modalitäten 
und Grundsätze für pädagogisches Personal und Schüler*innen neu gefasst. 

Sie finden die AV auf unserer Webseite unter folgendem Link:  
https://www.pr-cw.de/av-veranstaltungen 
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Es ist erfreulich, dass von Kolleg*innen vor Gericht erstritten wurde, dass die bisherige 
Pauschalierung der Tages- und Übernachtungsgelder wegfällt. Bisher blieben Kolleg*innen meist auf 
einem Teil der Kosten für Übernachtung und Verpflegung sitzen, weil die Höchstgrenze von 20 Euro 
pro Tag (Inland), bzw. 30 Euro im Ausland viel zu gering angesetzt war. Es gelten nun die Vorgaben 
des Bundesreisekostengesetzes.  
Achtung: Ihr Antrag auf Erstattung der Dienstreisekosten muss innerhalb von sechs Monaten nach 
Ende der Fahrt über die Schulleiterin oder den Schulleiter bei der Dienstaufsicht eingegangen sein.  
 
Die Arbeitsverträge von Kolleg*innen, die in Teilzeit arbeiten, können befristet für die Dauer der 
Schüler*innenfahrt auf Vollzeit aufgestockt werden.  
Erzieher*innen, Betreuer*innen und ab jetzt Pädagogische Unterrichtshilfen schließen einen 
Ergänzungsvertrag ab. Die Arbeitszeit auf einer Schüler*innenfahrt geht in der Regel über die 
Vollzeit hinaus. Durch den Ergänzungsvertrag wird der Freizeitausgleich geregelt. 
Hier finden Sie den Vertrag: https://www.pr-cw.de/info-06-23-001 
 

ERREICHBARKEIT WÄHREND DER FERIEN 

Sollten Sie während der Sommerferien Fragen und Beratungsbedarf haben, können Sie sich an die 

Schulaufsicht wenden.  

 

Hier die Kontaktdaten zur Schulaufsicht: 

Fr. Geisler (Dienststellenleiterin) Tel. 9029 – 25102; Email: Simone.Geisler@senbjf.berlin.de 

Vertretung ab dem 01.08.2023 durch 

Fr. Lecke (stellv. Dienststellenleiterin) Tel. 9029 – 25103; Email: Renate.Lecke@senbjf.berlin.de 

Fr. Neuse-Pohl (Fachaufsicht über ergänzende Förderung und Betreuung) 

Tel (030) 9029-25106; Email: Michaela.Neuse-Pohl@senbjf.berlin.de 

Frau Neuse-Pohl ist erreichbar bis zum 04.08.2023 und dann wieder ab dem 21.08.2023. 

 

Auch der Personalrat ist in den Sommerferien erreichbar. Unser Büro ist unregelmäßig besetzt. 

Bitte sprechen Sie auf unseren Anrufbeantworter oder schreiben Sie uns: 

Personalrat04@senbjf.berlin.de. Wir melden uns bei Ihnen! 

 

Wir wünschen allen Kolleg*innen eine erholsame unterrichtsfreie Zeit. Insbesondere den 

Kolleg*innen, die in der Ferienbetreuung arbeiten, wünschen wir angenehme Tage.  
 

Ihr Personalrat 

 
Unsere PERSONALVERSAMMLUNG findet am 

 

Dienstag, den 14.11.2023 um 12 Uhr 

im Delphi-Filmtheater, Kantstr. 12 a, 10623 Berlin statt. 
 
 

Die Veranstaltung wird durch Gebärdensprachdolmetscher*innen begleitet. 
Alle Kolleg*innen haben das Recht, an der Personalversammlung teilzunehmen. 

Bitte berücksichtigen Sie den Termin bei den schulischen Planungen. 
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