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Arbeits- und dienstrechtliche Aspekte beim Umgang mit den Auswirkungen der

anhalten

den SARS-CoV-2-Pandemie;

hier: Neuregelung der Freistellung zur Betreuung von Kindern
Rundschreiben IV Nr. 27/2020 vom 12. Marz 2020,
Rundschreiben IV Nr. 28/2020 vom 17. Marz 2020,
Rundschreiben [V Nr. 34/2020 vom 17. April 2020,
Rundschreiben IV Nr. 45/2020 vom 19. Mai 2020,

r
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Die Senatsverwaltung fir Finanzen hat zuletzt mit Rundschreiben IV Nr. 45/2020 vom
19. Mai 2020 Regelungen zur Gewahrung von Dienstbefreiungen und von Arbeitsbefrei-
ungen zum Zwecke der Kinderbetreuung wegen der flachendeckenden SchlieRung von
Betreuungseinrichtungen (Ifd. Nr. 7 des Rundschreibens IV Nr. 27/2020 vom 12. Marz
2020) befristet bis zum 31. August 2020 getroffen.

Die Regelungen der Ifd. Nr. 7 des Rundschreibens IV Nr. 27/2020 werden ab dem
1. September 2020 in Anlehnung an die Regelung des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz
4 Infektionsschutzgesetz (IfSG) wie folgt neu gefasst:

Nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 Infektionsschutzgesetz (IfSG) besteht fur
Tarifbeschaftigte in Fallen der SchlieRung von Betreuungseinrichtungen von Kindern
oder Schulen oder Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen ein Anspruch auf
Entschadigung in Hohe von 67 Prozent des Verdienstausfalls fur langstens zehn
Wochen pro erwerbstatigen Sorgeberechtigten und fir Iangstens 20 Wochen fur al-
leinerziehende erwerbstatige Sorgeberechtigte; fur einen vollen Monat wird héchs-
tens ein Betrag von 2.016,- Euro gewahrt. Als Verdienstausfall gilt nach § 56 Ab-
satz 3 IfSG das Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch), das
dem Arbeitnehmer bei der fur ihn maRgebenden regelmalligen Arbeitszeit nach Ab-
zug der Steuern und der Beitrage zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung
oder entsprechenden Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem
Umfang zusteht (Netto-Arbeitsentgelt).

Die Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 S. 4 IfSG werden gemaf Artikel
7 des Gesetzes zum Schutz der Bevdlkerung bei einer epidemischen Lage von na-
tionaler Tragweite vom 27. Marz 2020 am 1. Januar 2021 wieder aul3er Kraft treten.

Fir Tarifbeschaftigte hat der Arbeitgeber die Entschadigung flr Verdienstausfalle
nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG fur die zustandige Behorde auszu-
zahlen. Fur Tarifbeschaftigte wird der durch den Arbeitgeber voraus zu leistende
Entschadigungsanspruch fur Verdienstausfalle nach § 56 Abs. 1a IfSG mit der nach-
stehenden Regelung erfillt. Arbeitsbefreiung, die bis zum 31. August 2020 (ein-
schliel3lich) unter Fortzahlung des Entgelts in Anspruch genommen wurde (zuletzt
Rundschreiben IV Nr. 45/2020), wird nicht auf den Freistellungs- und Entschadi-
gungsanspruch nach dem IfSG angerechnet.

Die Regelung des § 56a IfSG findet auf Beamtinnen und Beamte keine unmittelbare
Anwendung. Die Wertungen werden daher systemgerecht Ubertragen.

Danach kommt bis zum 31. Dezember 2020 folgende Regelung zum Tragen:

Beamtinnen und Beamten kann unter den nachstehenden Voraussetzungen
zum Zwecke der Kinderbetreuung

e fir Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
und

o fur Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhangig
von deren Alter

Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige nach § 59 Landesbeamtenge-
setz (LBG) von insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Flnf-Tage-Woche)
gewahrt werden.
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Tarifbeschéaftigten kann zum Zwecke der Kinderbetreuung

e fur Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
und

o fur Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhangig
von deren Alter

befristet bis zum 31. Dezember 2020 eine Arbeitsbefreiung von bis zu 34 Ar-
beitstagen (bei einer Funf-Tage-Woche) unter Zahlung des Entgelts nach § 21
TV-L unter den im Folgenden dargestellten Voraussetzungen gewahrt werden.

Es gilt: Basierend auf einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von finf
Tagen entsprechen zehn Wochen 50 Arbeitstagen. Der Gewahrungs-
zeitraum von bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Flinf-Tage-Woche) bei
Weiterzahlung der ungekurzten Bezuge bzw. des Entgelts nach § 21
TV-L entspricht im Ergebnis einem Entschadigungsanspruch in Hohe
von 67 Prozent des Verdienstausfalls flr 50 Arbeitstage.

Bei einer von der Funf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmaf3i-
gen Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der fol-
genden Anwendungstabelle™:

Anwendungstabelle
Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2
Freistellungstage 41 34 27 21 14 7

-_—

Fur alleinerziehende Sorgeberechtigte qilt:

Diesen kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen zum
Zwecke der Kinderbetreuung Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Be-
zluge nach § 59 LBG bzw. Arbeitsbefreiung unter Zahlung des Entgelts
nach § 21 TV-L von bis zu 67 Arbeitstagen (bei einer Funf-Tage-Woche)
gewahrt werden.

Bei einer von der Funf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regel-
mafigen Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage
aus der folgenden Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle
Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 81 67 54 41 27 14
Voraussetzungen:

» Von der zustandigen Behdrde wird in Reaktion auf die Ausbreitung der SARS-
CoV-2-Pandemie eine Gemeinschaftseinrichtung, wie Kindertagesstatte, Ta-

" Verbleibt bei der Umrechnung ein Bruchteil, wird dieser stets auf einen vollen Freistellungstag aufge-
rundet. Abweichungen zwischen der allgemeinen Anwendungstabelle und der fir alleinerziehende
Sorgeberechtigten resultieren aus dieser Aufrundung; es ist daher nicht mdglich, die Werte ,einfach
zu verdoppeln®.
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gesgrolRpflegestelle, Eltern-Kind-Initiative (0. a.), eine Einrichtung fir Men-
schen mit Behinderungen, eine Einrichtung der erganzenden Forderung und
Betreuung oder eine Schule usw. geschlossen oder deren Betreten untersagt,

» die SchlieBung der vorgenannten Einrichtungen erfolgt nicht ohnehin wegen
der Schul- oder Betriebsferien bzw. innerhalb der geplanten Schliel3zeiten
und

» eine alternative Betreuung des Kindes bzw. der Kinder kann ansonsten nicht
sichergestellt werden.

Die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens sind vorrangig zu nutzen. Positive Ar-
beitszeitsalden (Mehrarbeit, Gleitzeitguthaben) sind vorrangig abzubauen.

Bei Beamtinnen und Beamten dirfen der Gewahrung von Dienstbefreiung nach
§ 59 LBG im Zusammenhang mit den MalRgaben dieses Rundschreibens keine
zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen.

Die Freistellungstage mussen nicht zusammenhangend genommen werden. Es
ist moglich, dass einzelne Tage in Anspruch genommen werden.

Sofern die wochentliche regelmaliige Arbeitszeit anders als auf funf Arbeitstage
verteilt ist, erhoht oder vermindert sich der Anteil entsprechend.

Es werden folgende Hinweise gegeben:

» Dienstbefreiung nach § 59 LBG aufgrund der bisher geltenden Regelungen
(zuletzt mit Rundschreiben IV Nr. 45/2020), die bis zum 31. August 2020 (ein-
schlieRlich) in Anspruch genommen wurde, wird — unabhangig von der Hohe
— nicht auf die ab dem 1. September 2020 zu gewahrende Dienstbefreiung
angerechnet.

» Nach einer Dienstbefreiung nach § 59 LBG unter Fortzahlung der Bezlige in
Hohe von 34 bzw. 67 Arbeitstagen (bei einer Flnf-Tage-Woche) besteht die
Madglichkeit einer familienbedingten Teilzeit gemal § 54a LBG bzw. Beurlau-
bung (ohne Dienstbezlge) gemal § 55 Absatz 1 LBG.

» Als Kinder gelten in Anlehnung an § 10 Absatz 4 Sozialgesetzbuch (SGB)
Viertes Buch (V) — Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung — ne-
ben den leiblichen und angenommenen Kindern auch Stiefkinder und Enkel,
die die Beamtin/Tarifbeschaftigte oder der Beamte/Tarifbeschaftigte Uberwie-
gend unterhalt, sowie Pflegekinder. Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als
Kind in die Obhut der Beamtin/Tarifbeschaftigten oder des Beamten/Tarifbe-
schaftigten aufgenommen sind und flr die die erforderliche Einwilligung der
Eltern zur Annahme erteilt ist, gelten als Kinder der Annehmenden und nicht
mehr als Kinder der leiblichen Eltern. Stiefkinder sind auch die Kinder der Ehe-
frau bzw. Lebenspartnerin einer Beamtin/Tarifbeschaftigten oder des Ehe-
manns bzw. des Lebenspartners eines Beamten/Tarifbeschaftigten.

» Von der SchlieBung einer Gemeinschaftseinrichtung ist auch dann auszuge-
hen, wenn innerhalb der Schulferien ein Anspruch auf erganzende Forderung
und Betreuung des Kindes bestanden hatte und eine Betreuung infolge der
SARS-CoV-2-Pandemie bedingt nicht angeboten wird, soweit eine Schlieung
nicht ohnehin wegen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen wirde.

» Zur (Voraus)Leistung einer Entschadigung durch den Arbeitgeber auf Basis
des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG werden fur Tarifbeschaftigte 34
Tage Arbeitsbefreiung unter Entgeltzahlung und — wegen dieser vorschuss-
weisen Weiterzahlung des ungekurzten Entgelts - 16 Tage Arbeitsbefreiung
ohne Entgeltfortzahlung gewahrt (jeweils FlUnf-Tage-Woche). Sofern nach
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Ausschopfen dieser Mdglichkeiten und (ggf. Nutzung der Hartefallregelung)
weitere freie Tage zur Kinderbetreuung bend6tigt werden, kann eine kurzfristige
Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das Entgelt gewahrt werden, § 29 Absatz
3 Satz 2 TV-L, oder Sonderurlaub nach § 28 TV-L.

Bei einer von der Flunf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmafi-
gen Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der
folgenden Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fiir Arbeitsbefreiung ohne Entgeltzahlung
Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 19 16 13 9 6 3

> Es wird gebeten, von der Riickforderung von Uberzahlungen, die durch Um-
setzung dieses Rundschreibens fur Tarifbeschaftigte Uber den Entschadi-
gungsanspruch nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG entstehen bzw.
entstanden sind, abzusehen.

Unbeschadet der oben genannten Regelungen finden die gesetzlichen bzw. tarif- und
beamtenrechtlichen Vorgaben flur Falle der tatsachlichen Erkrankung eines Kindes weiter
Anwendung.

Im Auftrag
Jammer
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